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                   የሰ/መ/ቁ. 60469 

       የካቲት 21 ቀን 2003 ዓ.ም 

ዲኞች፡- ተገኔ ጌታነህ 

       ሏጎስ ወሌደ 

       ዲኜ መሊኩ 

       ተሻገር ገ/ስሊሴ 

       ዓሉ መሏመዴ 

አመሌካች ፡- ኮከብ ደቄትና ፒስታ ፊብሪካ - ጠበቃ ነቅዓጥበበ በየነ ቀረቡ 

ተጠሪ ፡- ሙለ ዓሇም የሥራ አመራር አማካሪዎች - ሙለሸዋ ወሌዯ ማርያም ሥራ 
አስኪያጅ ቀረቡ 

             መዝገቡን መርምረን የሚከተሇውን ፌርዴ ሰጥተሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

 ጉዲዩ የቀረበው አመሌካች የፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤትና የፋዳራሌ ከፌተኛ 
ፌርዴ ቤት የሰጡት ውሣኔ መሠረታዊ የህግ ስህተት ያሇበት በመሆኑ በሰበር ታይቶ 
እንዱታረምሌኝ በማሇት የሰበር አቤቱታ በማቅረባቸው ነው፡፡ የክርክሩ መነሻ አመሌካች ሇሥር 
ፌርዴ ቤት ያቀረበው የክስ ማመሌከቻ ሲሆን ተጠሪም በበኩለ የተከሳሽ ከሳሽነት ክስ በአመሌካች 
ሊይ አቅርቧሌ፡፡ 

 በሥር ፌርዴ ቤት አመሌካችና ተጠሪ የሚከራከሩበት መሠረታዊ ጉዲይ የሙያ ሥራ 
አገሌግልት ውሌ አፇፃፀም የሚመሇከት ነው፡፡ አመሌካች ተጠሪ የዴርጅቱን መዋቅር ሇማስጠናት 
ያወጣሁትን ጨረታ አሸናፉ በመሆን የዴርጅቱን መዋቅር በስሌሣ ቀን ውስጥ ሰርቶ ሇማስረከብ 
ታህሣሥ 4 ቀን 1999 ዓ.ም የውሌ ግዳታ ገብቷሌ፡፡  ተጠሪ በውለ መሠረት ብር 8‚625 /ስምንት 
ሺህ ስዴስት መቶ ሀያ አምስት ብር/ ከአመሌካች የቅዴሚያ ክፌያ ተቀብል ወስዶሌ፡፡  ሆኖም 
ተጠሪ ጥናቱን በወቅቱና በጥራት ሰርቶ ያሊስረከበ ሲሆን ከአመሌካች የተሰጠውን የማሻሻያ ሀሳብ 
በማካተት ሠርቶ አሊስረክብም፡፡ ስሇዚህ በቅዴሚያ ክፌያነት የወሰዯውን ገንዘብ ከነወሇደ እንዱመሌስ 
ውሣኔ ይሰጥሌኝ በማሇት ክስ መሰረቷሌ፡፡ ተጠሪ በተከሳሽነት ቀርቦ በውሊችን መሠረት ጥናቱን 
ሰርተን ሁሇት ጥራዝ ሇአመሌካች አስረክበናሌ፡፡ ስሇዚህ የአመሌካች/ከሳሽ/ ክስ ተገቢነት የሇውም 
በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ 

 ተጠሪ በበኩለ በአመሌካች ሊይ የተከሳሽ ከሳሽነት ክስ አቅርቧሌ፡፡  የተጠሪ የተከሳሽነት 
ክስ ይዘት ከአመሌካች/ከከሳሽ/ ጋር ባዯረግነው ውሌ መሠረት ጥናቱን አጠቅቀን አስረክበናሌ፡፡ 
ስሇሆነም ያሌከፇሇን ቀሪ ክፌያ ብር 20‚125 /ሀያ ሺህ አንዴ መቶ ሀያ አምስት ብር/ ሇመሌካም 
ሥራ አፇፃፃም ዋስትና ያስያዝነውን 2‚250 /ሁሇት ሺህ ሁሇት መቶ ሀምሣ ብር/ የጉዲት ካሣ 
በርትእ 10‚000/አስር ሺ ብር/ ከህጋዊ ወሇዴ ጋር እንዱከፌሌ ይወሰንሌኝ የሚሌ የተከሳሽ ከሳሽነት 
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ክስ አቅርቧሌ፡፡ አመሌካች በሥር በከሳሽ ተከሳሽነት ቀርቦ ተጠሪ ሥራውን በውለ በተገሇፀው ጊዜ 
ውስጥ ያሊጠናቀቀና ያጠናውም ጥናት በተሰጠው ቢጋር መሠረት ያሌተሰራና ከዴርጅቱ የተሰጠውን 
ማሻሻያ መሠረት በማዴረግ አስተካክል ባሇማቅረቡ ቀሪውን ክፌያ ሇመፇፀም አሌገዯዴም፡፡ አስር 
ሺህ ብር ተጠሪ የጠየቀው ከህግ ውጭ ነው የሚሌ ክርክር አቅርቧሌ፡፡ 

 የሥር ፌርዴ ቤት በአመሌካች በኩሌ ያቀረበውን ክስና ተጠሪ ያቀረበውን ክርክር 
እንዯዚሁም በተጠሪ በኩሌ ያቀረበውን የተከሳሽ ከሳሽነት ክስና አመሌካች በከሳሽ ተከሳሽነት 
ያቀረበውን ክርክር እንዯዚሁም ግራ ቀኙ የየበኩሊቸውን ክርክር ሇማስረዲት ያቀረቧቸውን 
ማስረጃዎች ከመረመረ በኃሊ አመሌካች ጥናቱ እስከ ሰኔ 7 ቀን 1999ዓ.ም ተጠሪ ጥናቱን አጠናቆ 
እንዱያቀርብ ዯብዲቤ የፃፇ መሆኑንና ተጠሪ ሰኔ 11 ቀን 1999ዓ.ም ሁሇት ጥራዝ ጥናት 
ሇአመሌካች መሊኩ በማስረጃ ተረጋግጧሌ፡፡ ስሇሆነም አመሌካች የጥናቱን ማስረከቢያ ጊዜ ሇማራዘም 
በፃፇው ዯብዲቤ መሠረት ተጠሪ ጥናቱን ያሰረከበ በመሆኑ አመሌካች በውለ በተጠቀሰው ጊዜ 
ውስጥ ተጠሪ ጥናቱን ሰርቶ አሊስረከበም በማሇት ያቀረበው ክርክር ተገቢ አይዯሇም፡፡ ተጠሪ ጥናቱን 
አጠናቅቆ ያስረከበ መሆኑ ተረጋግጧሌ፡፡ አመሌካች ተጠሪ ያቀረበው ጥናት ጉዴሇት ያሇበት ነው 
በማሇት የሚከራከር ቢሆንም ጥናቱ ጉዴሇት ያሇበት ስሇመሆኑ በማስረጃ ስሊሊስረዲ አመሌካች 
በቅዴሚያ ክፌያ የከፇሇው ገንዘብ እንዱመሇስሇት ያቀረበው ክስ ተገቢ አይዯሇም በማሇት የወሰነ 
ሲሆን የተጠሪን የተከሳሽ ከሳሽነት ክስ በተመሇከተ የሙያ ግሌጋልት ክፌያው ብር 29‚750 መሆኑ 
በውለ በግሌፅ የተመሇከተ በመሆኑና ተጠሪ ሇመሌካም ሥራ አፇፃፀም 2‚250 /ሁሇት ሺህ ሁሇት 
መቶ ሀምሣ ብር/ ያስያዘ መሆኑ ስሇተረጋገጠ እንዯዚሁም ተጠሪ ጥናቱን በውለ መሠረት ሰርቶ 
ያስረከበ ስሇሆነ ቀሪ ያገሌግልት ክፌያ 20‚125 /ሀያ ሺህ አንዴ መቶ ሀያ አምስት ብር/ ሇመሌካም 
ሥራ አፇፃፀም የተያዘው ብር 2‚250 /ሁሇት ሺህ ሁሇት መቶ ሀምሣ ብር/ ከህጋዊ ወሇዴ ጋር 
አመሌካች ሇተጠሪ የመክፇሌ ሀሊፉነት አሇበት፡፡ ተጠሪ ጉዲት የዯረሰበት መሆኑ ስሊሌተረጋገጠ ብር 
10‚000 የጉዲት ካሣ እንዱከፇሇው ያቀረበው ጥያቄ ተቀባይነት የሇውም በማሇት ወስኗሌ፡፡ 

 አመሌካች በዚህ ውሣኔ ቅር በመሰኘት ይግባኝ ሇከፌተኛው ፌርዴ ቤት አቅረቧሌ፡፡ 
የከፌተኛው ፌርዴ ቤት የሥር ፌርዴ ቤት ውሣኔ የሚነቀፌበት የፌሬ ጉዲይ ወይም የህግ ስህተት 
የላሇ መሆኑን በመግሇጽ በፌታብሓር ሥነ ሥርዓት ሔግ ቁጥር 337 መሠረት ሰርዞታሌ፡፡ 

 አመሌካች መስረከም 13 ቀን 2003 ዓ.ም ተጠሪ አመሌካች በሰራው ቢጋር መሠረት 
ዴርጅቱን ከኃሊቀርነት ወዯ ዘመናዊ አሠራር የሚያሸጋግር ጥናት ሇማቅረብ የውሌ ግዳታ የገባ 
ቢሆንም የተጠሪ ጥናት አስራ ሁሇት የሚዯረሱ ጉዴሇቶች እንዲለበት በአመሌካች የሥራ አመራር 
ቦርዴ ያዯረገውን ውይይት ቃሇ ጉባኤ በማስረጃነት አቅርበን እያሇ የሥር ፌርዴ ጥናቱ ጉዴሇት 
ያሇበት ስሇመሆኑ አያስረዲም በማሇት መወሰኑ መሠረታዊ ህግ ስህተት ያሇበት ነው፡፡ ከተጠሪ ጋር 
ያዯረግነውን የሙያ ግሌጋልት ውሌ በማናቸውም ጊዜ በተናጠሌ የማፌረስ ሥሌጣን በፌታብሓር 
ህግ ቁጥር 2637 ንዐስ አንቀፅ 1 በግሌፅ ተዯንግጎ እያሇ የበታች ፌርዴ ቤቶች ይህንን ዴንጋጌ 
በመተሇሇፌ ውለ የተፇፀመ በመሆኑ ቀሪ ክፌያ ሇተጠሪ ይከፇሇው በማሇት የሰጡት ውሣኔ 
መሠረታዊ የህግ ስህተት ያሇበት በመሆኑ በሰበር ታይቶ ይታረምሌን በማሇት የሰበር አቤቱታ 
አቅረቧሌ፡፡ ተጠሪ በበኩለ ጥናቱን ሙለ በሙለ አጠናቅቄ ሇአመሌከች ማስረከቤን የሥር ፌርዴ 
ቤት በማስረጃ አረጋግጧሌ፡፡ አመሌካች በጥናቱ ሊይ ከሙያ አንፃር ጉዴሇት ያሇ መሆኑን ያሊስረዲ 
ሲሆን ቀሪውን የሙያ አገሌግልት ክፌያ ሊሇመክፇሌ ያቀረበው መከራከሪያ የህግ መሠረት የላሇው 
በመሆኑ የሰበር አቤቱታው ውዴቅ ይዯረግሌኝ የሚሌ ይዘት ያሇው መሌሰ አቅርቧሌ፡፡  አመሌካች 
የመሌስ መሌስ ሰጥቷሌ፡፡ 
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 ከሥር የክርክሩ አመጣጥና በሰበር ግራቀኙ ያቀረቡት የፅሐፌ ክርክር ከሊይ የተገሇፀው 
ሲሆን እኛም የበታች ፌርዴ ቤቶች ተጠሪ በውለ መሠረት ግዳታውን ስሇተወጣ አመሌካች ቀሪውን 
የሙያ አገሌግልት ክፌያ ይክፇሌ በማሇት የሰጡት ውሣኔ ተገቢ ነው ወይስ አይዯሇም የሚሇውን 
ጭብጥ በመያዘ ጉዲዩን መርምረናሌ፡፡ ይህንን መሠረታዊ ጭብጥ ሇመወሰንና በአመሌካችና በተጠሪ 
መካከሌ የተዯረገውን ውሌ ሌዩ ባህሪና ሇጉዲዩ አግባብነት ያሊቸው ዴንጋጌዎችን ይዘት መንፇስና 
ዓሊማ ማገናዘብ አስፇሊጊ ነው፡፡ አመሌካች ከተጠሪ ጋር ያዯረገውን የሙያ ግሌጋልት ውሌ 
በማናቸውም ጊዜ በተናጥሌ የማፌረስ መብት አሇኝ በማሇት የሚከራከረው የፌታብሓር ህግ ቁጥር 
2637 ንዐስ አንቀጽ 1 በመጥቀስ ነው፡፡  

 የፌታብሓር ህግ ቁጥር 2637 ንዐስ አንቀፅ 1 ዴንጋጌ ቃሌ በቃሌ ሲነበብ አሠሪው 
በማናቸውም ጊዜ ውለን ማፌረስ ይችሊሌ የሚሌ ይዘት ያሇው ነው፡፡ ሆኖም ይህ ዴንጋጌ ተፇፃሚ 
የሚሆነው መቼ ነው የሚሇው ነጥብ መታየት ያሇበት ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡ የዕውቀት ሥራ 
ሇመስራት ከአሠሪው ጋር ውሌ የተዋዋሇ ሰው የዕውቀት ሥራውን ሙለ ሇሙለ አጠናቆ 
ሇአሠሪው ካስረከበ በኃሊ በአሠሪውና የዕውቀት የሥራ ውለን በሠራው ሠው መካከሌ የሚነሳው 
ክርክር የዕውቀት የሥራ ውለን የሠራው ሰው ፣ የሙያ ሥራውን በሌምዴና የሙያ ሥራ 
ዴንጋጌዎችን መሠረት በማዴረግ የአመሌካችን ጥቅም በሚያረጋግጥ አኳኃን የሙያ ሥራውን  
ከሌብ ስርቷሌ ወይስ አሌሰራም; የሙያ ሥራውን የሠራው ሰው የዕውቀት ሥራውን የሙያውን 
ዯንቦች በጠበቀና በሚያሟሊ ሁኔታ ፇፅሟሌ ወይስ አሌፇፀመም የሚለት ነጥቦች መሆናቸውን 
ከፌታብሓር ህግ ቁጥር 2636 ንዐስ አንቀፅ 1 እና ከፌታብሓር ህግ ቁጥር 2636 ንዐስ አንቀፅ 2 
ዴንጋጌዎች መሠረታዊ ይዘት መንፇስና ዓሊማ ሇመገንዘብ ይችሊሌ፡፡ ስሇሆነም አሠሪው በተናጠሌ 
የዕውቀት ግሌጋልት ውለን ሇማቋረጥ የሚችሇው የዕውቀት የሥራ ውለን የተዋዋሇው ሰው 
የዕውቀት ሥራውን ሙለ በሙለ አጠናቅቆ ሇአሠሪው ከማስረከቡ በፉት እንዯሆነ ከሊይ 
የተጠቀሱትን ዴንጋጌዎችና የፌታብሓር ህግ ቁጥር 2637 ንዐስ አንቀፅ 2 ዴንጋጌ በማገናዘብ 
ሇመረዲት ይቻሊሌ፡፡ 

 የሙያ ሥራ ሇመሥራት የተዋዋሇው ሰው የሙያ ሥራውን ሙለ በሙለ በማጠናቀቅ 
ሇአሠሪው ካስረከበ በኃሊ የኪነጥበብ ዯንቦችን ማሇትም የሙያውን ዯንቦች በማፌረስ ጥፊት መፇፀሙ 
ካሌተረጋገጠ በቀር በኃሊፉነት እንዯማይጠየቅ በፌታብሓር ህግ ቁጥር 2636 ንዐስ አንቀፅ 2 በግሌጽ 
የተዯነገገ ሲሆን የፌ/ህ/ቁ.2632 ንዐስ አንቀጽ 2 የእንግሉዘኛው ቅጅ ‛He shall not be liable to 
his client, unless he commits an error, having regard to the rules of his profession“ 
በሚሌ መንገዴ ከአማርኛው ቅጅ በቀሊሌና ግሌፅ በሆነ አገሊሇፅ ዯንግጏታሌ፡፡ ተጠሪ ጥናቱን ሙለ 
በሙለ ሇማጠናቀቅ ሇአመሌካች ሰኔ 11 ቀን 1999 ዓ.ም ሁሇት ጥራዝ የጥናት ሰነዴ ያስረከበ 
መሆኑ የሥር ፌርዴ ቤት በማስረጃ ያረጋገጠው ፌሬ ጉዲይ ነው፡፡ 

 አመሌካች በውለ መሠረት ቀሪውን የሙያ ግሌጋልት ክፌያ የማይከፌሌበት በቂ 
ምክንያት ያሇው መሆኑን በተሇይም ተጠሪ በፌታብሓር ህግ ቁጥር 2636 ንዐስ አንቀፅ 1 መሠረት 
የውሌ ግዳታውን ያሌተወጣና ተጠሪ በፌታብሓር ህግ ቁጥር 2636 ንዐስ አንቀፅ 2 በሚዯነግገው 
መሠረት የሙያውን ዯንብ ያሌጠበቀና የዕውቀት ሥራው ስህተት ያሇበት መሆኑን የማስረዲት 
ግዳታ (Burdon of proof) አሇበት፡፡ በያዝነው ጉዲይ አመሌካች ተጠሪ ያቀረበው የጥናት ሰነዴ 
በዴርጅቱ የሥራ አመራር ቦርዴ ታይቶ ጉዴሇት የተገኘበት መሆኑን የሚያሣይ ቃሇ ጉባኤ 
በማስረጃነት ሇሥር ፌርዴ ቤት ያቀረበ መሆኑን በመግሇፅ የሚከራከር ቢሆንም ይህ ማስረጃ በተጠሪ 
ተጠንቶ የቀረበው ሁሇት ጥራዝ የጥናት ሰነዴ ሙያዊ ጉዴሇትና ስህተት ያሇበት መሆኑን 
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የሚያስረዲ ማስረጃ እንዲሌሆነ ፌሬ ጉዲይ የማጣራትና ማስረጃ የመመዘን ሥሌጣን ባሇው የሥር 
ፌርዴ ቤትና ይግባኝ ሰሚው ፌርዴ ቤት ተረጋግጧሌ፡፡ 

 ስሇሆነም አመሌካች በተጠሪ ተሠርቶ በቀረበው የጥናት ሰነዴ ሊይ ተፇፅመዋሌ 
የሚሊቸውን የሙያውን ዯንብና አሠራር የሚጥሱ ጥፊቶች የማስረዲት ሸክሙን (Burdon of proof) 
ካሌተወጣ ተጠሪ ሇሰጠው ሙያዊ ግሌጋልት መክፇሌ የሚገባውን ቀሪ ክፌያ እንዱከፌሌ የበታች 
ፌርዴ ቤቶች የሰጡት ውሣኔ የፌታብሓር ህግ ቁጥር 2634 ንዐስ አንቀፅ 2ን መሠረት ያዯረገና 
የህግ ስህተት የላሇበት ነው፡፡ አመሌካች በተጠሪ ተጠንቶ የቀረበው ሰነዴ ሙያዊ ጉዴሇት ያሇበት 
መሆኑን ይህ ሰበር ችልት በማጣራት እንዱወሰንሊቸው ያቀረቡት የሰበር አቤቱታ ሇሰበር ችልት 
በህገ መንግስቱ አንቀፅ 80 ንዐስ አንቀፅ 3/ሀ/ እና በአዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀፅ 10 የተሰጠውን 
ሥሌጣን ያሊገናዘበና የህግ መሠረት የላሇው በመሆኑ አሌተቀበሌነውም፡፡ ከሊይ በዝርዝር በገሇፅነው 
ምክንያት የበታች ፌርዴ ቤቶች የሰጡት ውሣኔ መሠረታዊ የህግ ስህተት የሇበትም በማሇት 
ወስነናሌ፡፡ 

ው ሣ ኔ 

1. የፋዳራሌ የመጀመሪያ ዯረጃ ፌርዴ ቤትና የከፌተኛው ፌርዴ ቤት ውሣኔ ፀንቷሌ 
2. በዚህ ፌርዴ ቤት ያወጡትን ወጭና ኪሣራ ግራቀኙ ሇየራሳቸው ይቻለ  
     መዝገቡ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ 

የማይነበብ የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

ቅ/መ 
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