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የሠ/መ/ቁጥር 185837 

 መጋቢት 29 ቀን 2013 ዓ/ም

    ዲኞች ፡-ብርሃኑ አመነዉ 

 ተሾመ ሽፇራዉ 

 ኑረዱን ከዱር 

ብርሃኑ መንግሥቱ 

ነጻነት ተገኝ 

አመሌካች፡- ጀፍር ኮንስትራክሽን 

ተጠሪ ፡- አስማማዉ ኃሊ/የተ/የግ/ማኅበር 

መዝገቡ ተመርምሮ ከዚህ የሚከተሇዉ የፌርዴ ዉሳኔ ተሰጥቷሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

ጉዲዩ የግንባታ ሥራ ዉሌ አፇጻጸምን መሰረት ሊዯረገዉ ክርክር የተሰጠዉ ዉሳኔ መሰረታዊ የሔግ 

ስህተት የተፇጸመበት ነዉ ተብል የቀረበ አቤቱታ መነሻ ያዯረገ ሆኖ ይህ ዉሳኔ የተሰጠዉ ሇሰበር 

የሚያበቃ መሠረታዊ የሔግ ስህተት አሇበት ተብል የሚወሰንበትን ሥርዓትና በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ 

ቤት ፕሬዚዲንት አንዴ ጉዲይ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩት ሇማዴረግ በሔግ 

የተሰጣቸዉ ሥሌጣን ተግባራዊ የሚሆነዉ መቼና በምን ሁኔታ ነዉ የሚለትን ጭብጦች በተመሇከተ 

ነዉ፡፡ 

አመሌካች በግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤ በተጠሪ ሊይ በመሰረተዉ ክስ ከተጠሪ ጋር በቀን 20/01/2006ዓ/ም 

በፇጸመዉ የሔንጻ ግንባታ ዉሌ ሁሇት ምዴር ቤቶች፣አንዴ የመነሻ ፍቅና ዘጠኝ ፍቆች ያለት የሆቴሌ 

ሔንጻ በጠቅሊሊ ዋጋ በብር 44,475,608.75 ሇመገንባት ተስማምቶ የዋጋዉን 10% ቅዴመ ክፌያ 

ተቀብሎሌ፡፡ተጠሪ አንዴ ተጨማሪ ፍቅ እንዱጨመር በመጠየቁ የዱዛይን ክሇሳ ከተዯረገ በኋሊ 

በአመሌካች ሇተሰራዉ ስራ ክፌያ ተጠይቆ አምስት ጊዜያዊ የክፌያ ምስክር ወረቀቶች (Interim payment

certificates) ተዘጋጅተዉ በተዋዋዮችና በአማካሪ መሏንዱሱ በጊጋር ኮንሰሌት እየጸዯቁ ቢቀርቡም ተጠሪ 

በመጀመሪያዉ የክፌያ ምስክር ወረቀት የተጠየቀዉን ቢከፌሌም ከሁሇተኛ የክፌያ ምስክር ወረቀት 

ያሌተከፇሇዉን ቀሪ ክፌያ፣ ከሶስተኛ እስከ አምስተኛ ምስክር ወረቀቶች የተጠየቀዉን ክፌያ 

አሌከፇሇም፡፡በዉለ ጠቅሊሊ ሁኔታዎች አንቀጽ 59.2.4 መሰረት ክፌያ አሇመፇጸም ዉለን ሇማቋረጥ 

የሚያበቃ መሰረታዊ የዉሌ ጥሰት ነዉ፡፡በተጨማሪም ተጠሪ የዉለን አንቀጽ 59.2.2 በመተሊሇፌ 
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ሥራዉ ከ28 ቀናት በሊይ እንዱቆም አዴርጓሌ፡፡በእነዚህ ምክንያቶች አመሌካች ዉለን በማቋረጥ በዉለ 

ሊይ በመጀመሪያ ጉዲዩ ሇአማካሪ መሏንዱስ ታይቶ መወሰን ስሊሇበት ሇአማካሪ መሏንዱሱ አቅርቦ 

ማስወሰኑን ገሌጾ ከሁሇተኛ ክፌያ ምስክር ወረቀት ሳይከፇሌ የቀረዉን፣ ከሶስተኛ እስከ አምስተኛ 

ምስክር ወረቀቶች ተጠይቆ ያሌተከፇሇዉን ብር 9,282,136.82፣ክፌያ ሇዘገየበት ጊዜ የታሰበ ወሇዴ ብር 

1,022,707.50፣የቀረ የትርፌ ጥቅም ብር 1,695,261.09፣ሥራዉ በመዘግየቱ ያስከተሇ ተጨማሪ ወጪ 

ብር 1,770,691.38፣ተቀንሶ የተያዘ ክፌያ ብር 874,183.94፣በግንባታ ስፌራ የሚገኙ ቁሳቁሶች ዋጋ 

ብር 31,344.16፣ተጨማሪ እሴት ታክስ(ተ.እ.ታ) ብር 655,722.02 በዴምሩ ብር 14,447,339.50 

ተጠሪ እንዱከፌሇኝ ይወሰንሌኝ በማሇት ዲኝነት ጠይቋሌ፡፡    

ተጠሪ ሇክሱ የመጀመሪያ ዯረጃ መቃወሚያ በማስቀዯም በሰጠዉ የፌሬ ነገር መሌስ ዉለ ከተቋረጠ 

በኋሊ ጊዜያዊ የክፌያ ምስክር ወረቀት መሰረት በማዴረግ (የመጨረሻ የክፌያ ምስክር ወረቀት 

ባሇመሆኑ) ክፌያ አሌተፇጸመም በሚሌ ምክንያት ክስ መመስረት አይችሌም፡፡ አማካሪ መሀንዱሱ 

የክፌያ ምስክር ወረቀቶቹን ያጸዯቀዉ በአመሌካች ጋር በመመሳጠር ነዉ፡፡ይህ በመታወቁ አማካሪ 

መሏንዱሱ በላሊ ሊይፌ ኮንሰሌት በተባሇ አማካሪ መተካቱ ሇአመሌካች ተገሌጾሇት እያሇ ሇዚህ አማካሪ 

አመሌካች የክፌያ ጥያቄ አሊቀረበሇትም፡፡በዉለ አንቀጽ 43.1 መሰረት የወሇዴ ጥያቄዉ በአማካሪ 

መሏንዱሱ ያሌጸዯቀ በመሆኑ ተቀባይነት የሇዉም፡፡በኋሇኛዉ አማካሪ መሏንዱስ በተዘጋጀዉ የማጠቃሇያ 

ክፌያ ምስክር ወረቀት አመሌካች የሠራዉ ሥራ ሙለ በሙለ ግዴፇት ያሇዉ(Defective)መሆኑ 

ስሇተረጋገጠ በዉለ ጠቅሊሊ ሁኔታዎች አንቀጽ 57 እና 60/2 መሰረት አመሌካች ሉያነሳዉ የሚችሌ 

የክፌያ ጥያቄ አይኖርም፡፡አማካሪ መሀንዱሱ ባጸዯቀዉ የመጨረሻ ክፌያ የምስክር ወረቀት አመሌካች 

በዉለና በዉለ መሰረት በጸዯቁት የሥራ ሇዉጥ ትእዛዞች (Variation Orders)መሰረት የሰራዉ ሥራ ዋጋ 

ብር 11,563,316.00 ሲሆን የተከፇሇዉ ከተ.እ.ታ በፉት ብር 11,311,995.00 ነዉ፡፡በአጠቃሊይ 

አመሌካች የሔንጻዉን የመዲረሻ ወሇሌ(Lobby entrance floor)ከዋናዉ የቦላ መንገዴ ጋር በእኩሌ 

ከፌታ መስራት ሲገባዉ ከመንገደ በሊይ 1.34 ሜትር አስበሌጦ በመስራቱ ሔንጻዉ ሇታቀዯሇት ተግባር 

እንዲይዉሌ ስሇሚያዯርገዉ በዱዛይኑ መሰረት እንዱያስተካክሌ ተጠይቆ ፇቃዯኛ ሳይሆን 

ቀርቷሌ፡፡የመሰረቱ የኮንክሪት ንጣፌ፣የግዴግዲ አፇር መጠበቂያ ስራዉ፣ እና የኮንክሪት ምሰሶዎች በሔግ 

የተቀመጠዉን ዯረጃ በጠበቀ አኳኋን አሌተሰሩም፡፡እንዱሁም የዉሃ መከሊከያ ጥጋቱ በሸክሊ መሰራት 

ሲገባዉ ዉስጡ ክፌት በሆነ ብልኬት የተሰራ በመሆኑ እነዚህ ግዴፇቶች ሔንጻዉን በማይጠገንበት ዯረጃ 

ያዯረሱ ስሇሆኑና ይህም በአመሌካች ጥፊት የዯረሰ በመሆኑ በዉለ መሰረት ሇአመሌካች ክፌያ 

አይገባዉም በማሇት ተከራክሯሌ፡፡   

እንዱሁም ተጠሪ የተከሳሽ ከሳሽነት ክስ በማቅረብ የግንባታ ሥራዉ በአግባቡ አሌተሰራም በማሇት 

አስቀዴሞ ሇአመሌካች የተከፇሇ ገንዘብ እንዱመሇስሇት፣የካሳ ክፌያና የተሰራዉ ሥራን ሇማስፇረስ 

የሚያስፇሌግ ወጪ ጨምሮ በዴምሩ ብር 17,126,759.00 እንዱከፇሇዉ ዲኝነት ጠይቋሌ፡፡አመሌካች 
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ሇተከሳሽ ከሳሽነቱ ክስ በሰጠዉ መሌስ ሇተከሳሽ ከሳሽነቱ ክስ መሰረት ያዯረገዉ ሊይፌ ኮንሰሌት 

የተባሇዉ አማካሪ መሏንዱስ የሰራዉን ሪፖርት ነዉ፡፡ተጠሪ አማካሪ መሏንዱሱን የቀጠረዉ ዉለ 

ከተቋረጠ ከረጅም ጊዜ በኋሊ በመሆኑና ግንባታዉን ሲቆጣጠርና ዉለን ሲያስተዲዴር የነበረዉ ጊጋር 

የተባሇዉ አማካሪ መሏንዱስ የቁጥጥር ሥራዉን ሰርቶ ክፌያዉን ያጸዯቀ በመሆኑ ግንባታዉን 

ተቆጣጥሮ ያሌሰራዉን መሏንዱስ አማካሪ አዴርጎ መቅጠሩም ሆነ ይህ አማካሪ ያቀረበዉን ሪፖርት 

መሰረት አዴርጎ ያቀረበዉ ክስ የሔግም ሆነ የዉሌ ዴጋፌ ስሇላሇዉ ክሱ ዉዯቅ ሉሆን ይገባሌ 

የሚለትንና ላልች መከራከሪያዎችን በማንሳት ክሱ ዉዴቅ ሉሆን ይገባሌ ሲሌ ተከራክሯሌ፡፡  

የግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤዉ የግራ ቀኙን ክርክር፣ምስክሮች፣የሙያ ምስክርነት በመስማት እና የሰነዴ 

ማስረጃዎች በመመርመር በቀን 18/01/2011ዓ/ም በአብሊጫ ዴምጽ በሰጠዉ ዉሳኔ ተጠሪ ዉለ 

ከተቋረጠ በኋሊ ሊይፌ ኮንሰሌት የተባሇዉን አማካሪ ስሇቀጠረ ይህ አማካሪ በቀጣይ የሚኖረዉን የግንባታ 

ሂዯት በተመሇከተ የሙያ ዴጋፌ ሉሰጥ ከሚችሌ በስተቀር በግራ ቀኙ መካከሌ በነበረዉ ዉሌ መነሻ 

የተሰራዉን ግንባታ በተመሇከተ ወዯ ኋሊ ተመስርቶ አማካሪ መሏንዱስ መሆን ስሇማይችሌ ይህ አማካሪ 

መሀንዱስ ያዘጋጃቸዉን ማስረጃዎች ተቀባይነት የሇዉም በማሇት እነዚህን ማስረጃዎች መሰረት 

በማዴረግ ተጠሪ ያቀረበዉን ክርክር ዉዴቅ አዴርጓሌ፡፡አመሌካች የግንባታ ሥራዉን በዉለ እና 

በዱዛይኑ መሰረት ባሇመስራቱ እና የተሰራዉ የሔንጻ ግንባታ ጉዴሇት ያሇበት ሆኖ እያሇ ዉለን 

አሇአግባብ አቋርጧሌ በማሇት አመሌካች በክፌያ ምስክር ወረቀቶቹ ሉከፇሇኝ ይገባሌ ሲሌ የጠየቀዉን 

እና ሇላልች በክሱ የጠየቃቸዉ ክፌያዎች እንዱሁም በግንባታ ሥፌራ ቀርተዋሌ የተባለ እቃዎች 

ከነዋጋ ግምታቸዉ በማስረጃ የተዯገፇ አይዯለም በማሇት ዉዴቅ በማዴረግ ወስኗሌ፡፡ተጠሪ ያቀረቡትን 

የተከሳሽ ከሳሽነት ክስ በተመሇከተ በአመሌካች የተሰራዉ ግንባታ ሥራ ሊይ ያሇዉ ጉዴሇት በተጨማሪ 

ሥራ ሉስተካከሌ እንዯሚችሌ በማስረጃ በመረጋገጡና ይህም በተጠሪ ሊይ ተጨማሪ ኪሳራ 

ስሇሚያስከትሌበት አመሌካች ከሁሇተኛ እስከ አምስተኛ የክፌያ ምስክር ወረቀቶች እንዱከፇሇዉ ጠይቆ 

ሳይከፇሇዉ የቀረዉ ብር 7,461,146.02 ተጠሪ ጉዴሇቱን ሇማስተካከሌ የሚዯርስበትን ኪሳራ ሇመካስ 

በቂ ነዉ በማሇት በፌ/ብ/ሔግ ቁጥር 2102/1 የተዯነገገዉን በመጥቀስ በርትእ በመወሰን ሇተጠሪ 

የሚከፇሌ ክፌያ የሇም በማሇት ወስኗሌ፡፡ 

በዚህ ውሳኔ ቅር በመሰኘት ሁሇቱም ወገኖች በተሇያዩ መዝገቦች ሊይ ይግባኝ ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ 

ቤት አቅርበዉ ፌርዴ ቤቱም ግራ ቀኙን አከራክሮ በመ/ቁጥር 165539 ሊይ በቀን 30/01/2012 ዓ/ም 

በሰጠዉ ዉሳኔ የግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤዉ የሰጠዉን ዉሳኔ በማሻሻሌ የግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤዉ በሊይፌ 

ኮንሰሌት የቀረበዉን ሙያዊ አስተያየት ሳይቀበሌ ከግራ ቀኙ የቀረቡትንና ላልች ማስረጃዎችን መሰረት 

አዴርጎ የግራ ቀኙን ክርክር ማየቱ ተገቢ ነዉ፡፡እንዱሁም የግሌግሌ ዲኝነት አካለ አመሌካች የሰራዉ 

ግንባታ ጉዴሇት አሇበት በማሇት እንዱሁም አመሌካች እንዱከፇሇዉ የጠየቀዉ የተሇያዩ ክፌያዎች 

ሉከፇሇዉ አይገባም ሲሌ የሠጠዉ ዉሳኔ ተገቢ ነዉ በማሇት ወስኗሌ፡፡በላሊ በኩሌ የተሇያዩ ጭብጦችን 
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በመያዝ የግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤዉ ግራ ቀኙ በሚመርጡት ወይም በላሊ ገሇሌተኛ ኮሚቴ ወይም 

በባሇሙያ እንዱጣራ አዴርጎ የመሰሇዉን እንዱወስን ጉዲዩን በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 343/1 መሰረት 

ሇግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤ መሌሶሇታሌ፡፡ 

አመሌካች በቀን 09/03/2012 ዓ/ም በ20 ገጽ ሊይ የተጸፇ የሰበር የአቤቱታ ያቀረበዉ ከሊይ 

በተመሇከተዉ መሰረት በተሰጡ ዉሳኔዎች መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ በማሇት ሲሆን ይዘቱ 

በአጭሩ፡-የግንባታ ሥራዉን የሚቆጣጠረዉና ዉለን የሚያስተዲዴረዉ አማካሪ መሏንዱስ በኩሌ 

አመሌካች የሠራዉ ግንባታ ጉዴሇት አሇበት በሚሌ አሌተረጋገጠም፡፡በሁሇቱም በኩሌ ያለት የሔንጻዉ 

መግቢያዎች በየአቅጣጫዉ ካሇዉ መንገዴ ጋር ታሳቢ ተዯረጎ ዱዛይን የተሰራዉ ዋናዉ የቦላ መንገዴ 

እንዯገና ከመሰራቱ በፉት ሲሆን የቦላ መንገዴ ፇርሶ እንዯ አዱስ በመሰራቱና መንገደ ቀዴሞ ከነበረበት 

ዝቅ በማሇቱ ምክንያት የሔንጻዉ ሁሇቱ መግቢያዎች በኩሌ ያሇዉ የመንገዴ ከፌታ ቢሇያይም ይህንን 

ታሳቢ በማዴረግ በአማካሪ መሏንዱሱ በተሰጠ ማስተካከያ መሰረት በአመሌካች ግንባታ ተፇጸመ እንጂ 

በአመሌካች ጥፊት ምክንያት የተፇጠረ ጉዴሇት አይዯሇም፡፡ተጠሪ በአማካሪ መሏንዱሱ በጸዯቁት 

ከሁሇተኛ እስከ አምስተኛ የክፌያ ምስክር ወረቀቶች የተጠየቁ ክፌያዎች ቅሬታ ካሇዉ ሇአማካሪ 

መሏንዱሱ በማቅረብ ከማሳረም በስተቀር ክፌያዉን አሌፇጽምም ማሇት ስሇማይችሌና አማካሪ 

መሀንዱሱ የተሰራዉ ስራ ትክክሌ መሆኑን አረጋግጦ እያሇ ከሁሇተኛ እስከ አምስተኛ የክፌያ ምስክር 

ወረቀቶች የተጠየቀዉን ክፌያ ተጠሪ እንዱከፌሌ አሇመወሰኑ በሰ/መ/ቁጥር 44604 ሊይ የተሰጠዉን 

አስገዲጅ ትርጉም እና የዉለን አንቀጽ 24 የሚቃረን ነዉ፡፡ተጠሪ ግንባታዉ እንዱቆም የሰጠዉ ትእዛዝ 

በ28 ቀናት ዉስጥ አሇማንሳቱና በአማካሪ መሃንዱሱ የተፇረሙ የክፌያ ምስክር ወረቀቶችን በ90 ቀናት 

ዉስጥ አሇመክፇለ መሰረታዊ የዉሌ ጥሰት በመሆኑ በአማካሪ መሃንዱስ የተረጋገጡ ክፌያዎች 

ከ13.75 ወሇዴ ጋር ሇአመሌካች እንዱከፇሌ አሇመወሰኑ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነዉ፡፡እንዱሁም በክሱ 

የተጠየቁ ላልች ክፌያዎች ሇአመሌካች ሉከፇሌ እንዯሚገባ ዉሌንና ሔግን መሰረት በማዴረግ በማስረጃ 

ተዴግፍ ተጠይቆ እያሇ በግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤዉና በይግባኝ ሰሚዉ ችልት ዉዴቅ መዯረጉ መሰረታዊ 

የሔግ ስህተት ነዉ፡፡የተጠሪ የተከሳሽ ከሳሽነት ክሱን ያቀረበዉ የግንባታ ሥራዉን ሲቆጣጠርና ዉለን 

ሲያስተዲዴር ባሌነበረ እና የግንባታ ዉለ ከተቋረጠ ከረጅም ጊዜ በኋሊ የተቀጠረዉ አማካሪ ያቀረበዉን 

ማስረጃ መሰረት በማዴረግ በመሆኑ የተከሳሽ ከሳሽነት ክሱ ዉዴቅ መዯረግ ነበረበት፡፡ዉሳኔዎቹ ተሽረዉ 

በዴምሩ ብር 14,447,339.40 ከነወሇደ ሇአመሌካች ሉከፇሌ ይገባሌ ተብል ይወሰንሌኝ በማሇት 

አቤቱታዉን አቅርቧሌ፡፡ 

አንዯኛ ሰበር አጣሪ ችልት አቤቱታውን መርምሮ በቀን 30/06/2012 ዓ/ም በሁሇት ዲኞች ተፇርሞ 

በኮምፒዩተር በተዘጋጀ የትእዛዝ ፍርም ሊይ ተፇርሞበት ትእዛዝ መሰጠቱን መዝገቡ ያሳያሌ፡፡የትእዛዙ 

ይዘትም፡- ‛በቀረበዉ የሰበር አቤቱታ በግሌግሌ ዲኝነት ጉባኤና በይግባኝ ሰሚዉ ችልት በተሰጡ 

ዉሳኔዎች መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተሰርቷሌ ሇማሇት የሚያስችሌ እንዲሌሆነ ገሌጾ ጉዲዩ ሇሰበር 
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ችልት የሚያስቀርብ አይዯሇም ብሇናሌ፡፡ መዝገቡ ስሇተዘጋ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ“ የሚሌ ይዘት 

ያሇዉ ሲሆን በተጨማሪም በዚሁ ትእዛዝ በእጅ በእስክርብቶ ተጽፍ ‛የሏሳብ ሌዩነት ከመሰጠቱ በፉት 

ሇመነጋገር“ የሚሌ ጽሁፌ እንዯተጨመረበትና በችልቱ ከተሰየሙት ሶሰት ዲኞች መካከሌ ሰብሳቢዉ ዲኛ 

በትእዛዙ ሊይ ፉርማቸዉን እንዲሊኖሩ መዝገቡ ያሳያሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ አመሌካች በቀን 14/07/2012 ዓ/ም ሇፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት በጻፇዉ አቤቱታ ‛… የሰበር 

አቤቱታ አቅርቤ መዝገቡ ሇተመራሇት ሇ1ኛ ሰበር አጣሪ ችልት ቅሬታዬን ያሰማሁ ቢሆንም በዲኝነት 

ሥራ ፌጹም ባሌተሇመዯ መሌኩ ችልቱ እስከ ዛሬ ዴረስ በቅሬታዬ ሊይ ምንም አይነት ትእዛዝ 

ሳይሰጥበት መዝገቡም ከቀጠሮ ዉጪ ሆኖ በመንከራተት ሊይ እገኛሇሁ…በግሌግሌ ዲኝነት አካሌና 

በይግባኝ ሰሚዉ ችልት የተሰጠዉ ዉሳኔ ሰበር ሰሚ ችልት አስቀዴሞ የሰጠዉን አስገዲጅ ዉሳኔ 

የሚቃረን በመሆኑ የፌትህ መጓዯሌን ያስከተሇ ፌርዴ ሆኖ እያሇ ሳይታረምና መዝገቡ ከነጭራሹ 

ከቀጠሮ ዉጪ መሆኑ ተገቢነት የላሇዉ ስሇሆነ ክብርነቶዎ ይህንኑ ተገንዝበዉሌኝ ሔጉ በሚፇቅዯዉ 

አግባብ ጉዲዩ ታይቶ ተገቢዉ ትእዛዝ እንዱሰጥ አመሇክታሇሁ፡፡“ሲሌ ጠይቋሌ፡፡ይህንን ተከትል የፌርዴ 

ቤቱ ፕሬዚዲንት አቤቱታዉን በማጠፌ የሚከተሇዉን በማስፇር፡- 

   ‛በዚህ ጉዲይ ሊይ በችልቱ ዲኞች የሀሳብ ሌዩነት ስሇተከሰተ እና ጉዲዩም 

ወሰብሰብ ስሇሚሌ ሁሇት ዲኞች (ዲኞች በስም ተጠቅሰዋሌ) ተጨምረዉ በአምስት እንዱታይ 

ታዟሌ፡፡“ በጊዜዉ ሇነበሩት ሇ1ኛ ሰበር አጣሪ ችልት ሰብሳቢ ዲኛ አቤቱታዉን መርተዋሌ፡፡ 

በመቀጠሌም በችልቱ በነበሩት ሶስት ዲኞች ሊይ ሁሇት ዲኞች ተጨምረዉ አምስት ዲኞች በተሰየሙበት 

ችልት የሰበር አቤቱታዉ ተመርምሮ በግሌግሌ ዲኝነት አካለና በይግባኝ ሰሚዉ ችልት በተሰጡ 

ዉሳኔዎች ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ ያሇዉን ነጥቦች በመሇየት ጉዲዩ 

ሇሰበር ሰሚ ችልት ቀርቦ እንዱታይና ተጠሪ መሌስ እንዱሰጥ በአብሊጫ ዴምጽ በቀን 29/07/2012ዓ/ም 

ትእዛዝ ሰጥቷሌ፡፡ከተሰየሙት አምስት ዲኞች ሁሇቱ ዲኞች አስቀዴሞ በሰጠነዉ ትእዛዝ በነበረን 

አቋማችን ጸንተናሌ በማሇት በሀሳብ ተሇይተዋሌ፡፡ ይህንን ተከትል ተጠሪ በቀን 02/10/2012ዓ/ም 

የአመሌካች አቤቱታ በዚህ ችልት እንዱታይ የተዯረገዉ ፌጹም ከሔግ እና ከሥነ ሥርዓት ዉጪ ነዉ 

ያሇበትን ምክንያት እና ዋናዉን ጉዲይ የሚመሇከት መከራከሪያ በ13 ገጽ ጽፍ ያቀረበ ሲሆን አቤቱታዉ 

ሇዚህ ችልት እንዱቀርብ የተዯረገበት አግባብ ከሔግ ዉጪ ነዉ ያሇበትን ምክንያት በአጭሩ በሚከተሇዉ 

መሌኩ አቅርቧሌ፡- 

አመሌካች ያቀረበዉን የሰበር አቤቱታ አቅርቦና ሶስት ዲኞች ሇተሰየሙበት ችልት ካስረዲ በኋሊ 

የተሰጠዉ ዉሳኔ መሰረታዊ የሔግ ስህተት የተፇጸመበት ነዉ ሇማሇት የሚያስችሌ ባሇመሆኑ ጉዲዩ 

ሇሰበር ሰሚ ችልት አያስቀርብም ሲሌ በቀን 30/06/2012ዓ/ም በአብሊጫ ዴምጽ ወስኖ መዝገቡ 

እንዱዘጋ አዟሌ፡፡ በአብሊጫ ዴምጽ የተሰጠዉ ዉሳኔ በፌርዴ ቤቱ ዴህረገጽ ሊይ ከመሇጠፈም በተጨማሪ 
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በፌርዴ ቤቱ የመረጃ ቋት (data base) እና በፌርዴ ቤቱ አጭር የስሌክ ቁጥር 992 በአጭር 

መሌእክት(SMS) ተገሌጾሌናሌ፡፡ የሌዩነት ሀሳብ መጻፌ የነበረባቸዉ ዲኛ የሌዩነት ሀሳብ ጽፇዉ መዝገቡን 

ሳይመሌሱ አዘግይተዋሌ፡፡ከዚህ በኋሊ አመሌካች በቀን 14/07/2012ዓ/ም ፌትህ ተጓዯሇብኝ የሚሌ 

አቤቱታ አቅርበዉ የፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት በአብሊጫ ዴምጽ ዉሳኔ በተሰጠበት ጉዲይ ‛የሀሳብ ሌዩነት 

ስሇተከሰተ እና ጉዲዩም ዉስብስብ ነዉ በሚሌ ምክንያት ጉዲዩን አምስት ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩት 

በማሇት በማዘዝ“ ጉዲዩ በዴጋሚ እንዱታይ ሇማዴረግ በሔግ ሥሌጣን አሌተሰጣቸዉም፡፡የፋዳራሌ 

ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዚዲንት አንዴን ጉዲይ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ ማዴረግ እንዱችለ 

ሔጉ ሥሌጣን የሚሰጣቸዉ ጉዲዩ ዉሳኔ ከማግኘቱ በፉት እንጂ ጉዲዩ ሊይ ዉሳኔ ከተሰጠ በኋሊ 

አይዯሇም፡፡በተያዘዉ ጉዲይ በተሰጠ ዉሳኔ ሇሰበር ሰሚ ችልት የሚያስቀርብ መሰረታዊ የሔግ ስህተት 

አሌተፇጸመም ተብል በአብሊጫ ዴምጽ ዉሳኔ የተሰጠ በመሆኑ ከዚህ በኋሊ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ 

ጉዲዩን እንዱያዩ በማዴረግ ጉዲዩ ሇሰበር ሰሚ ችልት ቀርቦ እንዱታይ የተዯረገበት አግባብ በአዋጅ ቁጥር 

25/1988 አንቀጽ 22 መሰረት የተሰጠ ዉሳኔ ዉጤት አሌባ አዴርጓሌ፡፡ ይህም በሔገ መንግስቱ አንቀጽ 

79/3 እና በአሇም አቀፌ እና አህጉራዊ ስምምነቶች ዲኞች የዲኝነት ተግባራቸዉን በሙለ ነጻነት 

ያከናዉናለ ከሔግ በስተቀር በላሊ ሁኔታ አይመሩም በማሇት የዯነገጉትን መርሆ እና የሔግ የበሊይት 

የጣሰ ነዉ፡፡በመሆኑም የፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት በቀን 22/07/2012ዓ/ም ጉዲዩ በአምስት ዲኞች 

እንዱታይ የሰጡት ትእዛዝም ሆነ በዚህ መነሻ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ በአብሊጫ ዴምጽ ጉዲዩ ሇሰበር 

ሰሚ ችልት ቀርቦ እንዱታይ የሰጡት ትእዛዝ በሔገ መንግስቱ አንቀጽ 9/1 መሰረት ተፇጻሚነት 

የሇዉም በማሇት ከሥነ ሥርዓት ዉጪ በሆነ አግባብ የቀረበዉ የሰበር አቤቱታ ዉዴቅ እንዱዯረግ 

በመጠየቅ መሌሱን በመስጠት ተከራክሯሌ፡፡  

አመሌካች በቀን 17/02/2013ዓ/ም የተጻፇ የመሌስ መሌስ በማቅረብ በአብሊጫ ዴምጽ ጉዲዩ ሇሰበር ሰሚ 

ችልት አያስቀርብም ተብል ተወስኖ አቤቱታዉን ሊቀረበዉ አመሌካች በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ 180 እና 181 

መሰረት ተነብቦ የተገሇጸሌን ዉሳኔ ወይም ትእዛዝ የሇም፡፡ ተጠሪ በሁሇት ዲኞች ተሰጠ ባሇዉ ትእዛዝ 

መዝገቡ ተዘግቶ እንዯነበር ያወቅነዉ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ ጉዲዩን አይተዉ ያስቀርባሌ ብሇዉ 

መጥሪያ ስናወጣ ነዉ፡፡በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 181 መሰረት ሇተከራካሪ ወገኖች ያሌተገሇጸ ዉሳኔ 

እንዯረቂቅ እንጂ እንዯ ዉሳኔ ሉቆጠር አይችሌም፡፡ አመሌካች የሰበር አቤቱታ ካቀረብኩና ከተሰማሁ 

በኋሊ መዝገቡ ሊይ ትእዛዝ ባሇመሰጠቱ ስመሊሇስ በዲኞች ጉዲዩ ሇሰበር አያስቀርብም ተብል መዝገቡ 

ተዘግቷሌ በሚሌ ስሊሌተገሇጸሌኝ ሇፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት አቤቱታ አቅርቤ በአዋጅ ቁጥር 25/1988 

አንቀጽ 21/1 ስር በተሰጣቸዉ ስሌጣን መሰረት በጉዲዩ ሊይ የተሰጠ ዉሳኔ እንዯላሇ አረጋግጠዉ ጉዲዩን 

አምስት ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ ያዯረጉት በሔግ በተሰጣቸዉ ስሌጣን በመሆኑ ተጠሪ ያሇአግባብ 

አቤቱታ ስሊቀረበ ሥነ ሥርዓታዊ እርምጃ ሉወሰዴበት ይገባሌ፡፡ተጠሪ አያስቀርብም በሚሌ ተገሌጿሌ 
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ብል የገሇጸዉ በዲታ ቤዝ ሠራተኞች በተፇጠረ ስህተት መሆኑ ተረጋግጦ ስህተቱ ስሇታረመ አምስት 

ዲኞች ተሰይመዉ የተሰጠ ትእዛዝ ሔጉን የተከተሇ ነዉ በማሇት ተከራክሯሌ፡፡ 

ከዚህ በሊይ የተመሇከተዉ የግራ ቀኝ ክርክር፣ በግሌግሌ ዲኝነት አካሌ እና በይግባኝ ሰሚ ችልት 

የተሰጡ ዉሳኔዎች ይዘት እና ጉዲዩ ሇዚህ ችልት ሉቀርብ የቻሇበትን አግባብ የሚያሳይ ሲሆን እኛም 

ዋናዉ ጉዲይ ከመመርመሩ በፉት ተጠሪ የሰበር አቤቱታዉ ሇዚህ ችልት የቀረበዉ በሔግ ከተዯነገገዉ 

ሥነ ሥርዓት አግባብ ዉጭ ነዉ በማሇት ባቀረበዉ መከራከሪያ መነሻ ሇተዯረገዉ ክርክር አስቀዴሞ 

ዉሳኔ መስጠት አስፇሊጊ መሆኑን በማመን 1) ሇሰበር የሚያበቃ መሠረታዊ የሔግ ስህተት አሇበት ብል 

እንዱወስን መዝገቡ የተመራሇት አጣሪ ችልት አስቀዴሞ ሰጠ የተባሇዉ ትእዛዝ የሚኖረዉ ሔጋዊ 

ዉጤት ምንዴን ነዉ? 2) የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዚዲንት አንዴ ጉዲይ ከአምስት ያሊነሱ 

ዲኞች በተሰየሙበት ችልት እንዱታይ ሇማዴረግ በሔግ የተሰጣቸዉ ሥሌጣን ተግባራዊ የሚሆነዉ 

መቼና በምን ሁኔታ ነዉ? እንዱሁም 3) ጉዲዩ ሇዚህ ችልት ቀርቦ እንዱታይ የተዯረገዉ በሔግ 

የተዘረጋዉን ሥነ ሥርዓት በመከተሌ ነዉ ወይ ? የሚለ ጭብጦችን በመያዝ እንዯሚከተሇዉ 

መርምረናሌ፡፡ 

በመጀመሪያም ሇሰበር የሚያበቃ መሠረታዊ የሔግ ስህተት አሇበት ብል እንዱወስን መዝገቡ የተመራሇት 

ሰበር አጣሪ ችልት አስቀዴሞ ሰጠ የተባሇዉ ትእዛዝ የሚኖረዉ ሔጋዊ ዉጤት ምንዴን ነዉ?በሚሌ 

የያዝነዉን ጭብጥ መርምረናሌ፡፡በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች አዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀጽ 22/1 ስር 

በተዯነገገዉ መሰረት አንዴ ዉሳኔ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 10 መሰረት በፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 

በሰበር የሚሰማዉ አስቀዴሞ ሦስት የጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ዲኞች የተሰየሙበት ችልት ዉሳኔዉ ሇሰበር 

የሚያበቃ መሠረታዊ የሔግ ስህተት አሇበት ብል ሲወስን ነዉ፡፡በዚህ ዴንጋጌ መሰረት አንዴ የመጨረሻ 

ዉሳኔ መሰረታዊ የሔግ ስህተት የተፇጸመበት ነዉ ወይስ አይዯሇም የሚሌ ጭብጥ መርምሮ ሰበር ሰሚ 

ችልት መወሰን የሚችሇዉ ሦስት የጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ዲኞች የተሰየሙበት ችልት(በተሇምድ ሰበር 

አጣሪ ችልት የሚባሇዉ) ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት አሇበት ብል ሲወስን ነዉ፡፡በዚህ 

ዴንጋጌ ሶስት ዲኞች የተሰየሙበት የሚሇዉ የሔጉ ይዘት የሚያሳየዉ ሶስቱም ዲኞች አመሌካቹ 

ያቀረበዉን አቤቱታና ዉሳኔዉን መርምረዉና እንዯነገሩ ሁኔታ አመሌካቹን በመስማት ተወያይተዉ 

በጉዲዩ ሊይ ዉሳኔ መስጠት እንዲሇባቸዉ ነዉ፡፡ በተጠቃሹ ዴንጋጌ መሰረት ሰበር አጣሪ ችልት የሰበር 

አቤቱታዉንና ሇአቤቱታዉ መሰረት የሆነዉን ዉሳኔ መርምሮ ሇሰበር የሚያበቃ መሠረታዊ የሔግ 

ስህተት አሇበት ወይም የሇበትም ብል የሚሰጠዉ ትእዛዝ እንዯ ዉሳኔ የሚቆጠር ነዉ፡፡በአዋጅ ቁጥር 

25/1988 ሊይ ሰበር አጣሪ ችልት ዉሳኔ የሚሰጥበት ጊዜ፣ዉሳኔ የሚሰጥበት ሁኔታና የዉሳኔዉ 

ይዘት(ፍርም) ምን ሉሆን እንዯሚገባ በግሌጽ አሌተዯነገገም፡፡በመሆኑም አንዴን የሔግ ዴንጋጌ እንዯነገሩ 

ሁኔታ አገናዝቦ ተግባራዊ ማዴረግን የሚፇቅዯዉን መርህ (Principle of mutatis mutandis) የሰበር 

ባህሪይን ባገናዘበ መሌኩ በመጠቀም እንዯ ጉዲዩ አይነት ስሇ ፌርዴ ዉሳኔ አሰጣጥ እና አጻጻፌ 
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እንዱሁም ዉሳኔዉ ስሇሚነበብበት አግባብ በፌትሏ ብሓር ሥነ ሥርዓት እና በወንጀሌ ሥነ ሥርዓት 

ሔግጋት የተዯነገገዉን እንዯ አግባብነቱ ተግባራዊ እንዱያዯርግ ይጠበቃሌ፡፡የተያዘዉ ጉዲይ የፌትሏ 

ብሓር ጉዲይ በመሆኑ ስሇፌርዴ ዉሳኔ አሰጣጥ በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ ቁጥር 180 እና ተከታዮቹ 

ዴንጋጌዎች የተመሇከተዉን እንዯ አግባብነታቸዉ ተፇጻሚ ማዴረግ ያስፇሌጋሌ፡፡ 

በኢ.ፋ.ዱ.ሪ ሔገ መንግስት አንቀጽ 12/1 ሊይ እንዯተዯነገገዉ የመንግስት አሠራር ሇሔዝብ ግሌጽ በሆነ 

መንገዴ መከናወን አሇበት፡፡ፌርዴ ቤት አንዯኛዉ የመንግስት አካሌ እንዯመሆኑ በሔግ በተዯነገገ ሌዩ 

ሁኔታ ካሌሆነ በስተቀር የሚሰጠዉን የዲኝነት አገሌግልት ሇተከራካሪ ወገኖች ብቻ ሳይሆን ሇሔዝብ 

ግሌጽ በሆነ አኳኋን መተግበር ይኖርበታሌ፡፡ይህንን ግዳታዉን ሇመወጣት ከሚከተሌባቸዉ ሥነ 

ሥርዓቶች መካከሌ ክርክሮችን በግሌጽ ችልት መስማት እና ሇክርክሮች የሚሰጠዉን እሌባት ሇተከራካሪ 

ወገኖች ግሌጽ በሆነ አኳኋን መስጠትና መግሇጽ(ማሳወቅ)አንደ ነዉ፡፡በተሇይ ከፌርዴ ዉሳኔ አሰጣጥና 

ዉሳኔዉን ከማሳወቅ/ከመግሇጽ ጋር በተያያዘ የሰበር አጣሪ ችልት የቀረበዉን የሰበር አቤቱታ ከሰማና 

መሰረታዊ የሔግ ስህተት የተፇጸመበት ነዉ የተባሇዉን ዉሳኔ ከመረመረ በኋሊ ወዱያዉኑ ወይም 

በሚወስነዉ አጭር ቀነ ቀጠሮ በግሌጽ ችልት ዉሳኔ መስጠት እንዲሇበት በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 180 

ስር የተዯነገገዉ ያስገነዝባሌ፡፡እንዱሁም የሚሰጠዉ ዉሳኔ ወይም ትእዛዝ በጽሁፌ ተዘጋጅቶ በአስቻለት 

ዲኞች/ዲኛ ተፇርሞ ሇተከራካሪ ወገኖች መነበብ እንዲሇበት እና በአብሊጫ ዴምጽ የተሰጠ ዉሳኔ ከሆነም 

ገዥ የሚሆነዉ ዉሳኔ አብሊጫ ቁጥር ባሊቸዉ ዲኞች የተወሰነዉ ሆኖ በሀሳብ የተሇየዉ ዲኛ የሌዩነት 

ሀሳቡን በጽሁፌ ማስፇር እንዲሇበት በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 181(1 እና 2) ስር የተዯነገገዉ ያሳያሌ፡፡ 

በተጨማሪም ዉሳኔ ሇተከራካሪዎች በንባብ ከማሰማት ጋር በተያያዘ ዉሳኔዉን የሰጡ ዲኞች በዉሳኔዉ 

ሊይ ፉርማቸዉን እስካኖሩ ዴረስ ላሊ ዲኛ ዉሳኔዉን በንባብ ሉያሰማ ይችሊሌ(በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 

181/3 ይመሇከቷሌ)፡፡ 

በያዝነዉ ጉዲይ መዝገቡ እንዯሚያሳየዉ ሶስት ዲኞች በተሰየሙበት በሁሇት ዲኞች ተፇርሞ በቀን 

30/06/2012 ዓ/ም በተጻፇ ትእዛዝ የሰበር አቤቱታ በቀረበበት ዉሳኔ ሊይ ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ 

የሔግ ስህተት እንዲሌተፇጸም ተገሌጾ መዝገቡ እንዱዘጋ መታዘዙን መዝገቡ ያሳያሌ፡፡ በዚሁ ትእዛዝ 

ሊይ በእጅ በእስክሪብቶ ተጽፍ ‛የሏሳብ ሌዩነት ከመሰጠቱ በፉት ሇመነጋገር“ የሚሌ ጽሁፌ 

እንዯተጨመረበትና በችልቱ ከተሰየሙት ሶሰት ዲኞች መካከሌ ሰብሳቢዉ ዲኛ በትእዛዙ ሊይ 

ፉርማቸዉን እንዲሊኖሩ አረጋግጠናሌ፡፡በሔግ ስሇዲኞች አሰያየም ሲዯነገግ ከግምት የሚገቡ መሰረታዊ 

ሁኔታዎች የጉዲዩን የክብዯት ዯረጃ፣ ዉስብስብነት፣ጉዲዩ በተከራካሪዎችና በአጠቃሊዩ ሔብረተሰብ ሊይ 

የሚኖረዉን አዉንታዊም ሆነ አለታዊ ፊይዲ እና የመሳሰለትን ምክንያቶች ሲሆኑ የሚሰየሙት ዲኞች 

ቁጥር ብዛት ሦስትና ከሦስት በሊይ እየተዯረገ በሔግ የሚዯነገግበት ዓሊማ ዯግሞ የዲኞቹ ቁጥር 

ሲጨምር በዲኞች መካከሌ በሚዯረግ ዉይይትና በጋራም ሆነ በተናጠሌ ዲኞቹ በጉዲዩ ሊይ በሚያዯርጉት 

ምርምር አከራካሪዉን ፌሬ ነገር በአግባቡ በመሇየት ሇሚያከራክረዉ ጉዲይ ተፇጻሚነት ያሇዉን ሔግ 
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በአግባቡ በመሇየትና በመተርጎም እና/ወይም ተፇጻሚ በማዴረግ በአንጻራዊነት ትክክሇኛ ዉሳኔ መስጠት 

ይቻሊሌ በሚሌ እምነት ነዉ፡፡ከዚህ አንጻር በቀን 30/06/2012 ዓ/ም ተጽፍና በሁሇት ዲኞች ተፇርሞ 

በመዝገቡ ዉስጥ የተቀመጠዉን ትእዛዝ ስንመሇከት ትእዛዙ በአንዴ በኩሌ ከተሰየሙት ሶስት ዲኞች 

ሁሇቱ በመፇረማቸዉ አብሊጫ ቁጥር ባሊቸዉ ዲኞች ሇሰበር የሚያበቃ መሠረታዊ የሔግ ስህተት 

አሌተፇጸመበትም ተብል ዴምዲሜ ሊይ መዯረሱን አመሊካች ሲሆን በላሊ በኩሌ ከሦስቱ ዲኞች አንዯኛዉ 

ዲኛ ‛የሏሳብ ሌዩነት ከመሰጠቱ በፉት ሇመነጋገር“ በሚሌ ያሰፇሩት ሀሳብ ዲኛዉ የሌዩነት ሀሳባቸዉን 

እንዲሰፇሩ እንዱቆጠር የሚያዯርግ መግሇጫ ሳይሆን በጉዲዩ ሊይ ዉሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በሶስቱም 

ዲኞች መዯረግ የነበረበት ዉይይት አሇመጠናቀቁን የሚያሳይ ሀሳብ ነዉ፡፡ከዚህ በመነሳት በቀን 

30/06/2012 ዓ/ም በመዝገቡ ሊይ በተሰጠዉ ትእዛዝ ሊይ ከዲኞች ቁጥር አኳያ ሦስት ዲኞች በስም 

ቢጠቀሱም በአዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀጽ 22/1 ስር ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት 

መፇጸም አሇመፇጸሙ መወሰን ያሇበት ሦስት ዲኞች በተሰየሙበት ችልት ነዉ የሚሇዉን በሚቃረን 

መሌኩ ከሶስቱ ዲኞች አንዯኛዉ ዲኛ በተሟሊ ሁኔታ ጉዲዩን ሳይመረምሩና በጉዲዩ ሊይ መዯረግ ያሇበት 

ዉይይት ሳያሌቅ የተሰጠ ትእዛዝ በመሆኑ ባሌተሟለ ዲኞች እንዯተሰጠ ትእዛዝ የሚቆጠር በመሆኑ 

የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት (irregular proceedings) ያሇበት ነዉ የሚሌ ዴምዲሜ ሊይ ዯርሰናሌ፡፡ስሇሆነም 

በሔጉ ሶስት ዲኞች በተሰየሙበት ችልት ሇሰበር አቤቱታዉ መሰረት የሆነዉ ዉሳኔ ተመርምሮ ሇሰበር 

የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት መኖር አሇመኖሩ መወሰን አሇበት ተብል በተዯነገገዉ መሰረት 

የተሰየሙት ሦስቱም ዲኞች ተወያይተዉበት በጉዲዩ ሊይ በማያሻማ አኳኋን በሙለ ዴምጽ ወይም 

በአብሊጫ ዴምጽ ሇመወሰን በሚያስችሌ መሌኩ በቂ ዉይይት አዴርገዉ ዴምዲሜ ሊይ ባሌዯረሱበት 

የሚሰጥ ዉሳኔ ሔጉ ታሳቢ ያዯረገዉን ዓሊማ የማያሳካ እና ባሌተሟለ ዲኞች እንዯተሰጠ ዉሳኔ/ትእዛዝ 

የሚቆጠር በመሆኑ ሔጋዊ ዉጤት ሉሰጠዉ የሚገባ አይዯሇም፡፡የፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሰበር 

ችልት በሰ/መ/ቁጥር 73696 ሊይ (በቅጽ 13 ሊይ እንዯታተመዉ)“የዲኞች ቁጥር ሳይሟሊ የሚሰጠዉ 

ትእዛዝ ወይም ዉሳኔ ሔጋዊ ዉጤት ሉኖረዉ እንዯማይገባ የሰጠዉ አስገዲጅ የሔግ ትርጉም ይህንኑ 

የሚያስገነዝብ ነዉ፡፡ 

ከሊይ እንዯተገሇጸዉ በመዝገቡ ሊይ በቀን 30/06/2012ዓ/ም የተሰጠዉ ትእዛዝ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት 

ያሇበት ነዉ በሚሌ የዯረስነዉ ዴምዲሜ እንዲሇ ሆኖ ይህ ትእዛዝ ሇተከራካሪ ወገኖች ተነብቦሊቸዋሌ 

ወይስ አሌተነበበሊቸዉም?ያሇመነበብ ዉጤት ምንዴን ነዉ?የሚለ ነጥቦችም ክርክር የተነሳባቸዉ ስሇሆኑ 

የዚህን ችልት ምሊሽ የሚሹ ናቸዉ፡፡ በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 181/3 ስር እንዯተዯነገገዉ በመርህ ዯረጃ 

የተሰጠዉ ዉሳኔ/ትእዛዝ ሇተካራከሪ ወገኖች መነበብ አሇበት፡፡ ይሔም የዲኝነት ሥራ ግሌጸኝነትን 

የሚያረጋግጥ ነዉ፡፡ በላሊ በኩሌ ዉሳኔዉን የሰጡት ዲኞች ወይም ላሊ ዲኛ ዉሳኔዉን በንባብ 

ባሊሰሙበት ጊዜ ፌርዴ ቤቱ ስሌክና መሰሌ የኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ መሣሪያዎችን 

በመጠቀም በዘረጋዉ አሰራር መሰረት ዉሳኔዉን ሇተከራካሪ ወገኖች በማዴረስ ወይም በመግሇጽ ያሳወቀ 
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ከሆነ ዉሳኔዉን በሰጡት ዲኞች ዉሳኔዉ ባሇመነበቡ ብቻ ዉሳኔዉ ሔጋዊ ዉጤት እንዲይኖረዉ 

የሚያዯርግ የሔግ መሰረት የሇም፡፡በተጨማሪም ተከራካሪ ወገኖች ባሇመቅረባቸዉ ምክንያት በንባብ 

ማሰማት የማይቻሌበት ሁኔታ ሉኖር ስሇሚችሌ ዉሳኔ በንባብ አሇማሰማት የአንዴን ዉሳኔ ሔጋዊ 

ዉጤት ሉያስቀር የሚችሌ አይዯሇም፡፡ በጸና አኳኋን ያሌተሰጠ ዉሳኔ ወይም የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት 

ያሇበት ዉሳኔም ስሇተነበበ ብቻ መታረም ባሇበት ሥርዓት ሉታረም አይችሌም ወዯሚሌ ዴምዲሜ 

መዴረስ አይችሌም፡፡ በተያዘዉም ጉዲይ ፌርዴ ቤቱ ስሌክና መሰሌ የኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን 

ቴክኖልጂ መሣሪያዎችን በመጠቀም በዘረጋዉ አሰራር መሰረት በቀን 30/06/2012 ዓ/ም የተሰጠዉን 

ትእዛዝ ሇተከራካሪዎች ማሳወቁን ስሇተገነዘብን ዉሳኔዉ አሇመነበቡ ብቻዉን ትእዛዙ የሇም የሚያስብሌ 

ወይም ትእዛዙን እንዯረቂቅ የሚያስቆጥር አይዯሇም፡፡በመሆኑም በዚህ መዝገብ ሊይ በቀን 30/06/2012 

ዓ/ም የተሰጠዉ ትእዛዝ በዲኝነት ታይቶ ሉታረም የሚችሌ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት እንዲሇበት ትእዛዝ 

ከሚቆጠር በስተቀር ትእዛዙ ሇተከራካሪ ወገኖች ባሇመነበቡ ብቻ አብሊጫ ቁጥር ባሊቸዉ ዲኞች 

በተፇረመበት ሁኔታ እንዯረቂቅ እንዱቆጠር የሚያዯርግ የሥነ ሥርዓት ሔግ አግባብ ባሇመኖሩ ከዚህ 

አኳያ አመሌካች ያቀረበዉን ክርክር አሌተቀበሌንም፡፡ ይህ ማሇት ግን ከሊይ በተጠቀሰዉ ምክንያት 

ባሌተሟለ ዲኞች ያተሰጠ ትእዛዝ ስሌክና መሰሌ የኢንፍርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖልጂ መሳሪያዎችን 

በመጠቀም ተከራካሪዎች እንዱያዉቁት በመዯረጉ ብቻ ትእዛዙ የስነ ሥርዓት ጉዴሇት የሇዉም ወዯሚሌ 

ዴምዲሜ ተዯርሷሌ ማሇት እንዲሌሆነ ሌብ ይሎሌ፡፡ 

ከሊይ እንዯተመሇከተዉ በሰበር አጣሪ ችልቱ በቀን 30/06/2012 ዓ/ም የተሰጠዉ ትእዛዝ ባሌተሟለ 

ዲኞች የተሰጠ በመሆኑ ሔጋዊ ዉጤት የሇዉም ከተባሇ ትእዛዙ ሔጋዊ ዉጤት የሇዉም የሚሌ ዉሳኔ 

መቼ፣ በምን አግባብና በማን ሉሰጥ ይገባሌ የሚሇዉ ጭብጥ የዚህን ችልት ምሊሽ የሚሻ ላሊዉ ጭብጥ 

ነዉ፡፡ እንዯሚታወቀዉ የዲኝነት ነጻነት በዓሇም አቀፌ ሔግጋት፣ በኢ.ፉ.ዱ.ሪ ሔገ መንግሥትና በተሇያዩ 

አገራዊ ሔግጋት እዉቅና የተሰጠዉና ጥበቃ የተዯረገሇት መርህ ነዉ፡፡በተሇይ በኢ.ፋ.ዱ.ሪ ሔገ 

መንግሥት አንቀጽ 78/1 እና 79(2 እና 3) ስር ስሇፌርዴ ቤቶች ተቋማዊ ነጻነት እና የዲኞች ግሊዊ 

ነጻነት በተመሇከተ እንዯተዯነገገዉ ፌርዴ ቤቶች ከማንኛዉም የመንግሥት አካሌ፣ከማንኛዉም 

ባሇሥሌጣን ሆነ ከማንኛዉም ላሊ ተጽእኖ ነጻ እንዯሆኑና ዲኞችም ከሔግ በስተቀር በላሊ ሁኔታ 

ሳይመሩ የዲኝነት ተግባራቸዉን በሙለ ነጻነት እንዯሚያከናዉኑ ተዯንግጓሌ፡፡በፋዳራሌ ፌርዴ ቤቶች 

አዋጅ ቁጥር 25/1988 (በአዋጅ ቁጥር 138/1991 እና በአዋጅ ቁጥር 454/1997 እንዯተሻሻሇዉ) አንቀጽ 

16(2/ሀ) ፣18(ሀ/1) እና 21/1 እንዱሁም በተሻሻሇዉ የፋዳራሌ ዲኞች አስተዲዯር ጉባዔ ማቋቋሚያ 

አዋጅ ቁጥር 684/2002 አንቀጽ 6(1/ሰ)  ስር እንዯተዯነገገዉ ዲኞችን በየችልቱ መዴቦ የማሰራት 

ሥሌጣንና ተግባር በፌርዴ ቤቶች ተቋማዊ ነጻነት ማእቀፌ ዉስጥ የሚታይ በመሆኑ የፋዳራሌ ጠቅሊይ 

ፌርዴ ቤት ፕሬዚዲንት እና/ወይም የዲኞች አስተዲዯር ጉባኤ ሥሌጣንና ተግባር ነዉ፡፡ የዲኝነት ነጻነት 

መርህ ዲኞች በተመዯቡበት ችልት የዲኝነት ተግባራቸዉን ከማናቸዉም ተጽእኖ ወይም ጣሌቃ ገብነት 
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ነጻ ሆነዉ እንዱያከናዉኑ በዲኞች ሊይ ግዳታ የሚጥሌ ነዉ፡፡ የፌርዴ ቤቶች ፕሬዚዲንቶችም አግባብ 

ባሇዉ ሔግ በተዯነገገዉ መሰረት በችልት ተሰይመዉ ሉሰሩ የሚችለ ቢሆንም ላልች ዲኞች ተሰይመዉ 

በዲኝነት በሚያዩት ጉዲይ የዲኝነት ተግባራቸዉን በነጻነት እንዲይተገብሩ ከሚያዯርጉ ጣሌቃ ገብነት 

ራሳቸዉን መቆጠብና ላሊ ማንኛዉም ሰዉ የዲኝነት ነጻነትን የሚነካ ተግባር እንዲይፇጽም መከሊከሌ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡ ዲኞችን ከሚያስተዲዴር አካሌም ይሄዉ ይጠበቃሌ፡፡ 

በያዝነዉ ጉዲይ ከሊይ በተገሇጸዉ መሰረት በቀን 30/06/2012 ዓ/ም በመዝገቡ ሊይ የተሰጠዉ ትእዛዝ 

ከሊይ ተዯጋግሞ እንዯተገሇጸዉ ባሌተሟለ ዲኞች የተሰጠ ትእዛዝ በመሆኑ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት 

(irregular proceedings) ያሇበት ነዉ፡፡ በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 209/1 እና 211/2 ስር ከተዯነገገዉ 

መንፇስና ይዘት መገንዘብ እንዯሚቻሇዉ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ያሇበት ትእዛዝ ከእነጉዴሇቱም ቢሆን 

ጉዲዩ በዲኝነት ታይቶ የተሰጠ ትእዛዝ በመሆኑ የማረም ሥሌጣን ሊሇዉ ፌርዴ ቤት ወይም ችልት 

ቀርቦ በሚሰጥ ዲኝነት የሚታረም እንጂ በተከራካሪ ወገኖች አመሌካችነት ወይም በፌርዴ ቤት 

ፕሬዚዲንት አነሳሽነት ታይቶ በፕሬዚዲንት በሚሰጥ አስተዲዯራዊ ዉሳኔ እንዱታረም የሚፇቅዴ የሔግ 

አግባብ የሇም፡፡ በዚህ አግባብ ሥርዓቱን ጠብቆ ካሌተሻረ ከእነጉዴሇቱም ቢሆን በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ ሔግ 

ቁጥር 212 መሠረት የጸና ይሆናሌ፡፡ ይሔ በቀን 30/06/2012 ዓ/ም የተሰጠዉ ትእዛዝ በምን አግባብ 

ሉታረም ይችሊሌ የሚሇዉን የተመሇከትን እንዯሆነ ይህ ትእዛዝ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ተፇጽሞ 

የተሰጠና ትክክሇኛ ፌርዴ ከመስጠት የሚያግዴ ሆኖ ከታየ ትእዛዙን በመሻር(ትእዛዙ እንዲሌተሰጠ 

በመቁጠር) ጉዲዩ እንዯገና እንዱታይ የሚያዯርግ ትእዛዝ በመስጠት ማረም ይቻሊሌ(የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔግ 

ቁጥር 211/2 ይመሇከቷሌ)፡፡በግሌጽ እንዯሚታየዉ የፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 211/2 ይግባኝ ሰሚ ፌርዴ 

ቤት የሚጠቀመዉ ዴንጋጌ ነዉ፡፡ ሆኖም እስካሁን ሰበር ችልት የሚመራበት ሌዩ ሥነ ሥርዓት ስላሇ 

በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 211/2 ስር የተዯነገገዉን አንዴን የሔግ ዴንጋጌ  አገናዝቦ ተግባራዊ በማዴረግ 

መርህ (mutatis mutandis) መሰረት ከሰበር ባህሪ አንጻር በማገናዘብ በሰበር በሚታይ ጉዲይ ሊይም 

ተፇጻሚ ማዴረግ ይገባሌ፡፡ በመሆኑም በዚህ መዝገብ ሊይ በቀን 30/06/2012ዓ/ም የተሰጠዉ ትእዛዝ 

ባሌተሟለ ዲኞች የተሰጠ በመሆኑ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ስሊሇበት በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 211/2 

መሰረት ሉሻር የሚገባዉ ነዉ ብሇናሌ፡፡ 

በላሊ በኩሌ በአዋጅ ቁጥር 25/1988 (በአዋጅ ቁጥር 454/1997 እንዯገና እንዯተሻሻሇዉ)አንቀጽ 21 ስር 

ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ ከማዴረግ አንጻር ሇፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 

ፕሬዚዲንት የተሰጠዉ ስሌጣን ተፇጻሚ የሚሆነዉ መቼና በምን ሁኔታ ነዉ የሚሇዉን መመርመር 

ያስፇሌጋሌ፡፡ በአዋጁ አንቀጽ 21 ስር በተሇያዩ ምክንያቶች በጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዚዲንት ትእዛዝ 

እና በሔጉ በተጠቀሱት ምክንያቶች ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ የሚያዩባቸዉ ጉዲዮች 

ተመሌክቷሌ፡፡በዚህ አንቀጽ ንኡስ አንቀጽ 1 ስር በተዯነገገዉ መሰረት የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት 

ፕሬዚዲንት በራሳቸዉ አነሳሽነት ወይም በፋዳራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ችልት አሳሳቢነት ወይም 
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ከተከራካሪ ወገኖች በአንደ ጥያቄ ሲቀርብሊቸዉ አንዴን ጉዲይ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ 

እንዱያዩት ሇማዴረግ ይችሊለ፡፡በዚህ ዴንጋጌ የፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት አንዴ ጉዲይ ከአምስት ያሊነሱ 

ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ ሉያዯርጉ የሚችለት የትኞቹን ጉዲዮች እንዯሆነ በግሌጽ ባይዯነገግም ከንኡስ 

አንቀጽ 2 ጋር አገናዝበን ካየን በንኡስ አንቀጽ 2 ስር ከተጠቀሱት ጉዲዮች ዉጭ በላልች ጉዲዮች 

ሇማሳያነትም ጉዲዩ ዉስብስብ ነዉ ብሇዉ ሲያምኑ ወይም ዯግሞ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ ቢያዩ 

ትክክሇኛ ፌርዴና የሔግ ትርጉም ሉሰጥ ይችሊሌ ብሇዉ ሲገምቱ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ 

እንዱያዩት ማዴረግ ይችሊለ፡፡ከዚህ አንጻር የያዝነዉን ጉዲይ ስንመሇከት አመሌካች በቀን 14/07/2012 

ዓ/ም ሇፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት በጻፇዉ አቤቱታ ጉዲዩ በአምስት ዲኞች ይታይሌኝ በማሇት በግሌጽ 

አሌጠየቀም፡፡ በተጨማሪም ጉዲዩን ሲመሇከት የነበረዉ ሰበር አጣሪ ችልት ጉዲዩን ከአምስት ያሊነሱ 

ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ እንዱዯረግ ማሳሰቡን መዝገቡ አያሳይም፡፡ይሌቁንም ከመዝገቡ የተገነዘብነዉ 

ጉዲዩን አምስት ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ የተዯረገዉ በፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት አነሳሽነት አመሌካች 

በቀን 14/07/2012 ዓ/ም ጽፍ ሊቀረበዉ አቤቱታ በተሰጠ ምሊሽ ሇሰበር አጣሪ ችልት ሰብሳቢዉ ዲኛ 

በሰጡት ትእዛዝ ነዉ፡፡ይህም ሇፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት በአዋጁ አንቀጽ 21/1 የተሰጠ ሥሌጣን በመሆኑ 

ከዚህ አንጻር የተፇጸመ ስህተት አሊገኘንም፡፡  

ነገር ግን የአዋጁ አንቀጽ 21/1 የፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዚዲንት አንዴን ጉዲይ ከአምስት 

ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ ሉያዯርጉ የሚችለት መቼ ነዉ የሚሇዉን በግሌጽ አሊመሊከተም፡፡ 

ይህም የሆነበት ምክንያት የፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት እየታየ ባሇዉ አከራካሪ ጉዲይ ሊይ ጉዲዩን ሲያዩ 

በነበሩት በችልቱ ዲኞች በሙለም ሆነ በአብሊጫ ዴምጽ የመጨረሻ ሉባሌ የሚችሌ ትእዛዝ ወይም 

ዉሳኔ ከመሰጠቱ በፉት በማንኛዉም ጊዜ ጉዲዩን ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩት 

ሇማዴረግ ይችለ ዘንዴ ሰፉ ሥሌጣን ሇመስጠት ታስቦ እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡በመሆኑም የፌርዴ ቤቱ 

ፕሬዝዲንት በዚህ ረገዴ የተሰጣቸዉን ሥሌጣን ከመጠቀማቸዉ በፉት አስቀዴሞ ጉዲዩ ተመርቶሊቸዉ 

ጉዲዩን በዲኝነት ሲያዩ የነበሩት ዲኞች በጉዲዩ ሊይ የሰጡት ትእዛዝ/ዉሳኔ አሇመኖሩን ማረጋገጥ 

ይጠበቅባቸዋሌ፡፡እንዱሁም አስቀዴመዉ ጉዲዩን በዲኝነት ሲያዩ የነበሩ ዲኞች የሰጡትን ትእዛዝ/ዉሳኔ 

ዋጋ በሚያሳጣ አኳኋን ያንኑ ጉዲይ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ እንዱዲኙ ማዴረግ እንዱችለ 

ተጠቃሹ ዯንጋጌ ሥሌጣን አይሰጣቸዉም፡፡ከሊይ እንዯገሇጽነዉ በቀን 30/06/2012ዓ/ም የተሰጠዉ ትእዛዝ  

የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ያሇበት ትእዛዝ መሆኑ የተረጋገጠ ቢሆንም መታረም ያሇበት በሥነ ሥርዓት 

ሔጉ መሰረት በዲኝነት ታይቶ በመሆኑ ከዚህ ዉጭ በሆነ አኳኋን የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ያሇበትን 

ትእዛዝ በአስተዲዯራዊ ዉሳኔ ዉጤት እንዲይኖረዉ ማዴረግ በሔግ ከተዘረጋዉ ስርዓት ዉጭ በዲኞች 

የተሰጠ ትእዛዝ/ዉሳኔ እንዲይፇጸም የሚያዯርግ ዉጤት በማስከተሌ የዲኝነት ነጻነት መርህን ስሇሚቃረን 

ተቀባይነት የሚሰጠዉ የዲኝነት ሥራ አመራር አይዯሇም፡፡በመሆኑም በቀን 30/06/2012ዓ/ም የተሰጠ 

ትእዛዝ ያሇበት ጉዴሇት በዲኝነት ታይቶ ሳይታረም ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ ጉዲዩን 
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እንዱመረምሩ አስተዲዯራዊ ዉሳኔ መስጠት በአዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀጽ 21/1 ስር የተሰጠዉን 

ሥሌጣን በዲኝነት ሥራ ጣሌቃ በሚያስገባ መሌኩ በሰፉዉ በመተርጎም ተግባራዊ ማዴረግ ስሇሚሆን 

እና በዚሁ አዋጅ አንቀጽ 22/1 ስር የሰበር አቤቱታ ስሇሚመረመርበትና ሇሰበር የሚያስቀርብ መሰረታዊ 

የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ ተብል የሚወሰንበትን ሥነ ሥርዓት አሇመከተሌ ስሇሆነ ሉታረም የሚገባዉ 

መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነዉ፡፡    

በተጨማሪም ጉዲዩ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች በተሰየሙበት ችልት እንዱታይ የሚዯረግበት ዓሊማ ጉዲዩን 

በአብሊጫ ዴምጽ መወሰን እንዱቻሌ ብቻ ሳይሆን ከጉዲዩ ባህርይ አንጻር ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች 

አከራካሪ የሆነዉን የሔግና የፌሬ ነገር ጉዲይ ቢመረምሩ አከራካሪዉን ነጥብ በአግባቡ በመሇየት ሔግን 

መሰረት ያዯረገ ፌትሀዊ ዉሳኔ ይሰጣለ ተብል ስሇታመነ ነዉ፡፡ በዲኝነት አገሌግልት አሰጣጥ ዲኞች 

የቀረበሊቸዉን ጉዲይ በገሇሌተኛነት አይተዉ ዉሳኔ እንዱሰጡ ይጠበቃሌ፡፡ገሇሌተኝነት ከሚረጋገጥበት 

መንገዴ አንደ አንዴን ጉዲይ በዲኝነት የሚያዩ ዲኞች በዲኝነት የሚያዩትን ጉዲይ አስቀዴመዉ በዲኝነት 

በማየትም ሆነ በላሊ ሁኔታ አቋም ያሌያዙበትና ይሔንንም አቋማቸዉን ሇሔዝብ ይፊ ያሊዯረጉ መሆን 

እንዲሇባቸዉ በማዴረግ ነዉ(አዋጅ ቁጥር 25/1988 አንቀጽ 27(1/ሏ) ይመሇከቷሌ)፡፡ ስሇሆነም 

የሚሰየሙት አምስት ዲኞች ጉዲዩን አስቀዴመዉ በዲኝነት አይተዉ አቋም የያዙ መሆን የሇባቸዉም፡፡ 

ሆኖም በያዝነዉ ጉዲይ ሇሰበር ሰሚ ችልት የሚያስቀርብ መሰረታዊ የሔግ ስህተት አሌተፇጸመበትም 

ብሇዉ አስቀዴሞ በቀን 30/06/2012ዓ/ም በተሰጠ ትእዛዝ አቋም የያዙ ዲኞች በዴጋሚ በዚያዉ ጉዲይ 

ሊይ ተሰይመዉ እንዱያዩ መዯረጉ የገሇሌተኛነት መርህን ያሊገናዘበ ከመሆኑም በተጨማሪ እነዚሁ 

ጉዲዩን የሚያዉቁ ዲኞች በተሰየሙበት ጉዲዩ መታየቱ ከዲኞች ቁጥር አንጻር ሲታይም በሔጉ አግባብ 

ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዋሌ ብል ሇመዯምዯም የሚያስችሌ አይዯሇም፡፡ 

ሲጠቃሇሌ በመዝገቡ ሊይ አስቀዴሞ ከተሰየሙት ሶስት ዲኞች አብሊጫ ቁጥር ያሊቸዉ የችልቱ ዲኞች 

ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት አሌተፇጸመበትም በማሇት በቀን 30/06/2012 ዓ/ም በሰጡት 

ትእዛዝ መዝገቡ እንዱዘጋ ያዘዙ ቢሆንም በዚህ አግባብ በሁሇቱ ዲኞች የተወሰነዉ በአዋጅ ቁጥር 

25/1988 አንቀጽ 22/1 መሰረት ከችልቱ ሶስተኛ ዲኛ ጋር ተገቢዉ ዉይይት ሳያዯርግና የሶስተኛዉን 

ዲኛ የመወሰን ሥሌጣን በሚያሳጣ መሌኩ በመሆኑ ባሌተሟለ ዲኞች የተሰጠ ትእዛዝ ነዉ 

ብሇናሌ፡፡ይህም የዉሳኔ አሰጣጥ ከትክክሇኛ የዉሳኔ አሰጣጥ ተቃራኒ እና የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ያሇበት 

በመሆኑ ሉታረም የሚገባዉ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ነዉ፡፡እንዱሁም ይህ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት 

ያሇበት ትእዛዝ በዲኝነት ታይቶ ባሌታረመበት ይህንን ትእዛዝ ዋጋ በሚያሳጣ መሌኩ ጉዲዩን ከአምስት 

ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩ አስተዲዯራዊ ዉሳኔ መሰጠቱና ጉዲዩን አምስት ዲኞች መርምረዉ 

በአብሊጫ ዴምጽ በተሰጠ ትእዛዝ ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ ተብል 

የታዘዘዉም በአዋጁ አንቀጽ 21/1 እና 22/1 ስር የሰበር አቤቱታ ስሇሚመረመርበትና ሇሰበር የሚያበቃ 

መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ? አሌተፇጸመም ?የሚሇዉን መርምሮ ሇመወሰን የተዘረጋዉን ሥነ 
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ሥርዓት ካሇመከተለም በተጨማሪ ሇዚህ ችልት የቀረበበት አግባብ የዲኝነት ነጻነት መርህን የሚቃረን 

በመሆኑ ተቀባይነት የሇዉም ብሇናሌ፡፡በላሊ በኩሌ በተፇጠረዉ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ምክንያት የሰበር 

አቤቱታዉ በአግባቡ ባሇመመርመሩና ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ ወይም 

አሌተፇጸመም የሚሌ ዉሳኔ በሔግ በተዘረጋዉ ሥርዓት መሰረት ባሇመሰጠቱ ምክንያት በተከራካሪ 

ወገኖች ሊይ ፌትህ ሉዛባ ወይም ሉጓዯሌ ስሇማይገባ የሥነ ሥርዓት ጉዴሇት ያሇበት ትእዛዝ እና ይህንን 

ተከትል አምስት ዲኞች ተሰይመዉ የሰጡት ትእዛዝ ተሽሮ አመሌካች የሰበር አቤቱታዉን የዲኝነት ክፌያ 

መክፇሌ ሳይጠበቅበት አስቀዴሞ በከፇሇዉ ዲኝነት በአዱስ መዝገብ ሊይ አቅርቦ ሉታይሇት ይገባሌ 

ብሇናሌ፡፡ አመሌካች በዚህ አግባብ አቤቱታ ሲያቀርብ በላሊ የመዝገብ ቁጥር አዱስ መዝገብ ተከፌቶ 

አስቀዴሞ ጉዲዩን ያሊዩ ዲኞች በሔጉ በተመሇከተዉ አግባብ በተሰየሙበት ችልት አቤቱታዉ ተመርምሮ 

ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ ወይስ አሌተፇጸመም በሚሇዉ ጭብጥ ሊይ 

ተገቢዉ ዉሳኔ  ሉሰጥበት ይገባሌ ብሇናሌ፡፡በመሆኑም በአብሊጫ ዴምጽ ተከታዩ ተወስኗሌ፡፡ 

ዉ ሳ ኔ 

1. በዚህ መዝገብ ሊይ በቀን 30/06/2012 ዓ/ም እና በቀን 29/07/2012 ዓ/ም የተሰጡ ትእዛዛት 

በፌ/ብ/ስ/ስ/ሔግ ቁጥር 211/2 መሰረት ተሰርዘዋሌ፡፡ 

2. አመሌካች የሰበር አቤቱታዉን አስቀዴሞ በከፇሇዉ ዲኝነት በዴጋሚ ማቅርብ እንዱችሌ መብት 

ተጠብቆሇታሌ፡፡ አመሌካች የሰበር አቤቱታ ሲያቀርብ አቤቱታዉ በአዱስ መዝገብ ሊይ በላሊ የመዝገብ 

ቁጥር እንዱከፇትና አስቀዴሞ ጉዲዩን ያሊዩ ዲኞች ሇተሰየሙበት አጣሪ ችልት እንዱመራና ችልቱም 

አቤቱታዉንና ዉሳኔዉን መርምሮ ሇሰበር የሚያበቃ መሰረታዊ የሔግ ስህተት ተፇጽሟሌ ወይስ 

አሌተፇጸመም በሚሌ ነጥብ ሊይ ሔግን መሰረት ያዯረገ ዉሳኔ ይስጥበት ብሇናሌ፡፡ 

3. ግራ ቀኝ በዚህ ችልት ያወጡትን ወጭ የየራሳቸዉን እንዱችለ ተወስኗሌ፡፡ 

 ት እ ዛ ዝ 

1. ከሊይ በዉሳኔ ተራ ቁጠር 2 ሊይ በተመሇከተዉ መሰረት ጉዲዩ በሚመራሇት ችልት ዉሳኔ 

እስከሚሰጥ ዴረስ የዉሳኔዉ ክፌሌ ብቻ ጉዲዩ ሇሚመራሇት ችልት ሉቀርብ ይገባሌ፡፡ ሆኖም 

የፌርዴ ዉሳኔዉ ግሌባጭ ሇግራ ቀኙ ሲጠይቁም ይሰጣቸዉ፡፡ 

2. በመዝገቡ ሊይ የተሰጠ እግዴ ካሇ ተነስቷሌ፡፡ይጻፌ፡፡ 

3. መዝገቡ ተዘግቷሌ፤ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡ 
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የሌዩነት ሀሳብ 

እኛ ስማችን በተራ ቁጥር 1 እና 2 ሊይ የተሰየምን ዲኞች ጉዲዩ ሇሰበር ችልት የቀረበበት አግባብ የሥነ-

ሥርዓት ጉዴሇት (procedural irregularity) የተፇፀመበት እና የዲኝነት ነፃነት የሚቃረን ነው በሚሌ 

ተጠሪ ያቀረበውን መቃወሚያ በአብሊጫ ዴምጽ ተቀባይነት ማግኘቱ ሊይ ባሇመስማማት የሌዩነት 

ሀሳባችንን እንዯሚከተሇው አስፌረናሌ፡፡ 

የክርክሩ መነሻ በግራ ቀኙ መካከሌ የተዯረገ የግንባታ ዉሌ አፇጻጸም የሚመሇከት ሲሆን የስር ፌርዴ 

ቤቶች የሰጡት ውሳኔ ሊይ መሠረታዊ የህግ ስህተት ተፇፅሟሌ በሚሌ አመሌካች ሇሰበር ያቀረበው 

አቤቱታ ተመርምሮ ሇሰበር ያስቀርባሌ ተብል ተጠሪ በመሌስ እንዱሰጥ መዯረጉን ተከትል ተጠሪ 

ባቀረበዉ መሌስ ሊይ ጉዲዩ ሇሰበር ችልት የቀረበው ከሔግ እና ከሥነ-ሥርዓት ዉጪ ነው በሚሌ 

መቃወሚያ አቀርቧሌ፡፡  

የተጠሪ መቃወሚያ መሰረት ያዯረገዉ የአመሌካች አቤቱታ ሦስት ዲኞች በተሰየሙበት ሰበር አጣሪ 

ችልት ተሰምቶ የካቲት 30 ቀን 2012 ዓ.ም በተሰጠ ትዕዛዝ ጉዲዩ ሇሰበር አያስቀርብም ተብል 

በአብሊጫ ዴምፅ ተወስኖ መዝገቡ ተዘግቶ ወዯ መዝገብ ቤት እንዱመሇስ ከተባሇ በኋሊ የሌዩነት ሀሳብ 

ያሊቸው ዲኛ ሌዩነት ሀሳብ አስፌረው መዝገቡን መመሇስ ሲገባቸው አዘግይተዋሌ፡፡አመሌካች በዚህ 

አጋጣሚ መጋቢት 14 ቀን 2012 ዓ.ም ሇፋዯራሌ ጠ/ፌርዴ ቤት ፕሬዝዲንት አቤቱታ አቅርቦ 

ፕሬዝዲንቷም ከህግ ውጪ አምስት ዲኞች እንዱያዩት አዴርገዋሌ፡፡ይህም አካሄዴ የዲኝነት ነፃነትና የሔግ 

የበሊይነት የሚፃረር ነው፤ስሇዚህም አምስት ዲኞች ተሰይመዉ በአብሊጫ ዴምፅ ጉዲዩ ሇሰበር እንዱቀርብ 

የሰጡት ትዕዛዝ ተፇፃሚነት የሇውም ተብል ውዴቅ እንዱዯረግ የሚሌ ነው፡፡ተጠሪ ያቀረበዉ 

መቃወሚያ ሊይ በአመሌካች በኩሌ የቀረበው መከራከሪያ ጉዲዩ ሇሰበር ችልት እንዱቀርብ የተዯረገው  

በአዋጅ ቁጥር 25/88 አንቀፅ 21 መሠረት ስሇመሆኑ በመግሇፅ በአቀራረቡ ሊይ የተፇፀመ የሥነ-

ሥርዓት ጉዴሇት የሇም በሚሌ መቃወሚያው ውዴቅ ተዯርጎ በስረ ነገር ክርክር ሊይ ውሳኔ እንዱሰጥ 

አመሌክቷሌ፡፡ 

የአመሌካች የሰበር አቤቱታ አምስት ዲኞች በተሰየሙበት አጣሪ ችልት ተመርምሮ ሇሰበር የቀረበበት 

ሂዯት በመቃወም ተጠሪ ያቀረበዉ መከራከሪያ ተቀባይነት አሇዉ ወይስ የሇዉም (objection 

sustainable or not) የሚሇውን ጭብጥ ችልቱ መርምሯሌ፡፡ተጠሪ ያቀረበው መቃወሚያ ተቀባይነት 

አሇው ሲሌ አብሊጫው ዴምፅ የዯረሰበት ዴምዲሜ ተገቢ አይዯሇም የምንሌበትን ምክንያት አግባብነት 

ካሇው ሔግ ጋር በማገናዘብ እንመሇከታሇን፡፡ 

በመሰረቱ የሰበር ሥርዓት ዋነኛ ዓሊማ ወጥነትና ተገማችነት ያሇው የሔግ አተገባበር እና አተረጓጎም 

እንዱረጋገጥ ማዴረግ ነው፡፡በላሊ አነጋገር የሰበር ሥርዓት ተቀዲሚ ተግባር በአንዴ ጉዲይ የቀረቡትን 
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ተከራካሪ ወገኖች መብትና ግዳታ ከማረጋገጥ ባሻገር በክርክር አመራር ስርዓት ወይም ሂዯት እና 

በሚሰጠዉ ዉሳኔ ሊይ ህጋዊነት እና የህግ የበሊይነት መከበሩን እና ህጎች በሁለም ሊይ በተመሳሳይ 

ሁኔታ ተፇጻሚ መዯረጋቸዉን በማረጋገጥ ሰዎች በፌትህ ስርዓቱ ሊይ እምነት እንዱኖራቸዉ ምቹ 

ሁኔታ መፌጠር ነዉ፡፡ሇዚህም ነዉ የሰበር ስርዓት ዓሊማ ከተከራካሪ ወገኖች ፌሊጎት ወይም በአንዴ 

መዝገብ ከቀረበዉ ክርክር ባሻገር ተገማች የሆነ ፌርዴ ማረጋገጥ ነዉ የሚባሇዉ፡፡የሰበር ሥርዓት 

በፋዯራሌም ሆነ በክሌሌ ፌርዴ ቤቶች ተግባራዊ እንዱዯረግ በኢ.ፋ.ዱ.ሪ ህገ መንግስት መዯንገጉ 

ይህንኑ ዓሊማ ሇማሳካት ታስቦ እንዯሆነ እሙን ነው፡፡ይህንኑ ህገ መንግስት ዴንጋጌ ተከትል የወጡት  

የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶች እንዱሁም የክሌሌ ፌርዴ ቤቶች አዋጆች የሰበር አቤቱታ አቀራረብ ሥርዓት 

የሚመሇከቱ ዴንጋጌዎች ይዘዉ እናገኛሇን፡፡በእርግጥ ህጎቹ አስፇሊጊና ዝርዝር ዴንጋጌዎችን አሟሌተዉ 

ባሇመቀረጻቸዉ በክርክር አመራር ረገዴ እንዯአግባብነቱ የፌ/ብ/ስ/ስ/ህግ ወይም የወንጀሌ ስነ ስርዓት ህግ 

ዴንጋጌዎች ተፇጻሚ እንዯሚዯረጉ ይታወቃሌ፡፡  

የፋዯራሌ ፌርዴ ቤቶችን በተመሇከተ የሰበር ሥሌጣንና እና የአቤቱታ አቀራረብ ሥርዓት መሰረታዊ 

ዴንጋጌዎች በአዋጅ ቁጥር 25/88 አንቀፅ 10 እና 22 ስር የተዯነገገ ሲሆን ተጨማሪ መሰረተ ሀሳቦች 

በማሻሻያ አዋጆችም ተካተዉ እናገኛሇን፡፡በዚህ ረገዴ የሰበር ችልቱ የህግ ትርጉም አስገዲጅነት (binding 

effect) እንዱኖረዉ አዋጅ ቁጥር 454/97 አንቀጽ 2(4) ሊይ የተዯነገገዉ ተጠቃሽ ነዉ፡፡በአዋጅ ቁጥር 

25/88 እንዯተዯነገገው በስር ፌርዴ ቤቶች በተሰጠ የመጨረሻ ውሣኔ ሊይ መሠረታዊ የሆነ የህግ 

ስህተት ተፇጽሟሌ በሚሌ አቤቱታ ሲቀርብ ጉዲዩ ሇሰበር የሚቀርበው ሦስት የጠቅሊይ ፌ/ቤት ዲኞች 

የተሰየሙበት ችልት አቤቱታውን መርምሮ ውሣኔው ሇሰበር የሚያበቃ መሠረታዊ የሆነ የሔግ ስህተት 

አሇበት ብል ሲወስን ስሇመሆኑ በአንቀፅ 10 እና 22(1) ሊይ ተመሌክቷሌ፡፡ ችልቱ አቤቱታዉን 

መርምሮ ዉሳኔዉ ሇሰበር የሚያበቃ የሔግ ስህተት የሇውም ብል ካመነ አቤቱታውን ዉዴቅ ማዴረግ 

እንዯሚችሌ የዚህ ዴንጋጌ ተቃራኒ ንባብ ያስገነዝባሌ፡፡ስሇሆነም የሰበር አቤቱታ ተቀባይነት አሇው ወይም 

የሇውም የሚሌ ውሳኔ የሚሰጠው ሦስት ዲኞች በተሰየሙበት ችልት (በተሇምድ ሰበር አጣሪ ችልት 

ተብል የሚታወቀዉ ማሇት ነዉ) እንዯመሆኑ የውሳኔ አሰጣጥ ሥርዓትም በአዋጁ የተሇየ ዴንጋጌ 

ባሇመኖሩ በፌ/ብ/ስ/ስ/ህግ የሚመራ መሆኑ ሌብ ይሇዋሌ፡፡የሰበር አጣሪ ችልት ውሳኔ እንዯማናቸውም 

የፌርዴ ቤቱ ውሳኔ የሚታይ እና የፌርዴ አሰጣጥና አፃፃፌ ሥርዓት ተከትል መፇፀም እንዲሇበት 

አከራካሪ አይዯሇም፡፡በዚህ ረገዴ ዉሳኔዉ ስርዓቱን ያሟሊ መሆን አሇመሆኑ ከፌ/ብ/ስ/ስ/ህግ  ቁጥር 180 

እና 181 አንጻር መታየት አሇበት ሲሌ አብሊጫ ዴምጽ የሰጠዉ ምክንያት እኛም የምንስማማበት ነዉ፡፡ 

በተያዘው ጉዲይ አቤቱታዉ የተመራሇት ሦስት ዲኞች የተሰየሙበት ሰበር አጣሪ ችልት የአመሌካችን 

የሰበር አቤቱታ ሰምተዉ በ30/06/2012 ዓ.ም አቤቱታዉ ሇሰበር አያስቀርብም በማሇት በአብሊጫ ዴምፅ 

ውሳኔ ሰጥተዋሌ የሚሌ መከራከሪያ ነጥብ በተጠሪ በኩሌ ቀርቧሌ፡፡መዝገቡ ጋር የተያያዘዉ ትእዛዝ 

ይዘት ሲታይ በተጠቀሰው ዕሇት በመዝገቡ ሊይ ከተሰየሙት ሶስት ዲኞች ሁሇቱ ዲኞች አቤቱታዉ 
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ሇሰበር አያስቀርብም በሚሌ ትእዛዝ ሰጥተዉ ፉርማቸዉን ያኖሩ ቢሆንም አንዯኛው ዲኛ ‛የሀሳብ ሌዩነት 

ከመሰጠቱ በፉት ሇመነጋገር“ (ሠርዝ የተጨመረበት) የሚሌ ጽሁፌ የሰፇረበት ስሇመሆኑ እንጂ ዲኛዉ 

የሌዩነት ሀሳባቸው አሌገሇፁም ወይም በአብሊጫ ዴምፅ ተስማምተው ፉርማቸውን አሊስቀመጡም፡፡ 

ይህም፣ በአብሊጫዉ ዴምጽ ዉሳኔ ሊይ እንዯተመሇከተዉም በጉዲዩ ሊይ በቂ ዉይይት ተዯርጎ የሁለም 

ዲኞች ሃሳብ በአግባቡ ተንሸራሽሮ አቋም ያሌተያዘበት መሆኑን አመሊካች ነዉ፡፡ በጉዲዩ ሊይ ውይይት 

አሇመጠናቀቁን ብቻ ሳይሆን በችልቱ የተሰየሙት ሦስት ዲኞች በተመሳሳይ ዴምፅ ወይም በአብሊጫ 

ዴምፅ ዉሳኔ ስሇመስጠታቸው በፉርማቸው ያሊረጋገጡ መሆኑንም የሚያሳይ ነዉ፡፡ ከሊይ 

እንዯተመሇከትነው የሰበር አጣሪ ችልት ውሳኔ ሰጥቶበታሌ ሉባሌ የሚችሇው በችልቱ የተሰየሙት 

ሦስቱም ዲኞች በአብሊጫ ዴምጽ ወይም በተመሳሳይ (ያሇ ሌዩነት) ዴምጽ ውሳኔ መስጠታቸውን  

በፉርማቸው ማረጋገጥ ሲችለ ነው፡፡የፌ/ብ/ስ/ስ/ህግ ቁጥር 181(2 እና 3) ይመሇከታሌ፡፡በመሆኑም 

የካቲት 30 ቀን 2012 ዓ.ም ተሰጥቷሌ የተባሇው ውሣኔ በሦስት ዲኞች ፉርማ ያሌተረጋገጠ ስሇሆነ 

ውሳኔ ያገኘ ጉዲይ ነው ሉባሌ አይችሌም፡፡ ከዚህም ጋር በተያያዘ ባሌተሟሊ ዲኛ የተሰጠ ውሳኔ 

እንዲሌተሰጠ ይቆጠራሌ ሲሌ ይህ ሰበር ችልት የሰጠው የህግ ትርጉም ይህንኑ ሀሳብ የሚያጠናክር 

ነው፡፡ ሰበር መ/ቁ 73696 ቅጽ 13 ይመሇከታሌ፡፡ስሇሆነም በዚህ ጉዲይ ሊይ የካቲት 30 ቀን 2012 ዓ.ም 

የተሰጠው ውሳኔ አብሊጫው ዴምፅ እንዯሚሇው የሥነ-ሥነዓት ጉዴሇት (procedural irregularity) 

ያሇበት ነዉ ተብል በስነ ስርዓት ህጉ የሚታረም ጉዲይ ብቻ ሳይሆን ባሌተሟሊ ዲኛ የተሰጠ ዉሳኔ 

ስሇሆነ ዉሳኔው እንዲሌተሰጠ ይቆጠራሌ የሚሌ  አቋም ወስዯናሌ፡፡ 

ጉዲዩ በዚህ ሁኔታ ሊይ እያሇ አመሌካች መዝገቡ ባሌታወቀ እና ባሌተሇመዯ ሁኔታ ከቀጠሮ ውጪ ሆኖ 

በመቆየቱ ፌትህ ተጓዴልብኛሌ በሚሌ በ14/7/2012 ዓ.ም የተፃፇ አቤቱታ ሇፌርዴ ቤቱ ፕሬዝዲንት 

ማቅረባቸውን ተሇትል በዚህ አቤቱታ መነሻ መዝገቡ ሊይ ተጨማሪ ሁሇት ዲኞች ተሰይመዉ 

እንዱያዩት መዯረጉን መዝገቡ ያሳያሌ፡፡ የፋዯራሌ ጠ/ፌ/ቤት ፕሬዚዲንት አምስት ዲኞች እንዱያዩት 

ማዴረጋቸው ከህግ ዉጪ ነው ሲሌ ተጠሪ ያቀረበው መከራከሪያ በአብሊጫ ዴምፅ ተቀባይነት ማግኘቱ 

ሊይ አሌተስማማንም፡፡በፋዯራሌ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ችልቶች በአንዴ ጉዲይ ሊይ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች 

ተሰይመዉ እንዱያዩት የሚዯረገዉ በሁሇት አግባብ ወይም መንገዴ ስሇመሆኑ ከአዋጅ ቁጥር 25/88 

አንቀጽ 21(1 እና 2) ዴንጋጌዎች የምንገዘበዉ ጉዲይ ነዉ፡፡ አንዯኛዉ የስር ፌርዴ ቤቶች ዉሳኔ 

መሰረታዊ የህግ ስህተት አሇበት ተብል በሰበር ችልት የሚታይበትን አግባብ አስመሌክቶ በህግ 

የተመሇከቱ ሁኔታዎችን ተከትል ሲሆን ሁሇተኛዉ ጉዲይ ዯግሞ ሇፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት በተሰጠዉ 

ስሌጣን የሚወሰን ይሆናሌ፡፡ አንዴ ጉዲይ በአምስት ዲኞች እንዱታይ የጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ሇወስንበት 

አግባብ የሚዯነግገዉ የአዋጁ አንቀጽ 21/1/ የፋዳራሌ ጠ/ፌርዴ ቤት ፕሬዝዲንት በራሱ አነሳሽነት 

ወይም በፋዯራሌ ጠ/ፌርዴ ቤት ችልት አሳሳቢነት ወይም ከተከራካሪ ወገኖች ባንደ ጥያቄ ሲቀርብሇት 

አንዴን ጉዲይ ከአምስት ያሊነሱ ዲኞች ተሰይመው እንዱያዩት ማዴረግ እንዯሚችሌ ተመሊክቷሌ፡፡ ይህ 
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ዴንጋጌ ተፇጻሚ የሚሆነዉ በየትኛዉ ችልት እና ጉዲይ ሊይ ነዉ የሚሇዉን ዴንጋጌዉ በግሌጽ ሇይቶ 

ያሊስቀመጠ በመሆኑ ሉኖረዉ የሚችሇዉ አንዴምታ ከሶስቱ አንዯኛዉ ምክንያት መኖሩ ሲረጋገጥ 

በየትኛዉም የፌርዴ ቤቱ ችልት እና በማናቸዉም ጉዲይ ሊይ ተፇጻሚ ሇማዴረግ እንዯሚቻሌ ሇፌርዴ 

ቤቱ ፕሬዝዲንት የተተወ ፇቅዯ ስሌጣን መሆኑን ያሣያሌ፡፡ነገር ግን የዚህ ፇቅዯ ስሌጣን አተገባበር 

የዲኝነት ነጻነትን በማይነካ አኳኋን በጥንቃቄ እና በጠባቡ ተግባራዊ መሆን እንዲሇበት ይታመናሌ፡፡ 

በተያዘውም ጉዲይ አቤቱታዉ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ በሰበር አጣሪ እንዱታይ የተዯረገው በአመሌካች 

አቤቱታ መነሻ ስሇመሆኑ መዝገቡ ያሣያሌ፡፡ 

ከሊይ እንዯተመሇከትነው ሦስት ዲኞች የተሰየሙበት ሰበር አጣሪ ችልት በአንዴ በኩሌ ተጨማሪ 

ዉይይት እንዱዯረግበት በተገሇጸበት ትዕዛዝ ሊይ ጉዲዩ ዉይይት ተዯርጎበት አቋም እንዯተያዘበት ተዯርጎ 

በሁሇቱ ዲኞች መፇረሙ፣ በላሊ በኩሌ ዯግሞ መዝገቡ ሳይመሇስ በእንጥሌጥሌ ሊይ መቆየቱ አመሌካች 

ሂዯቱን እንዱጠራጠር ምክንያት ይሆናሌ፡፡ በዉጤቱ ሊይ አመኔታ እንዲይኖረዉም ምክንያት ይሆናሌ፡፡ 

አዋጁ ከሊይ በተመሇከተዉ ዴንጋጌ የጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ፕሬዚዲንት አንዴ ጉዲይ በአምስት ዲኞች 

እንዱታይ መወሰን እንዯሚችሌ ስሌጣን ከተሰጠባቸዉ ምክንያቶች ዉስጥ አንደ በእንዯዚህ መሰሌ 

ጉዲዮች ምክንያት ሉፇጠር የሚችሇዉን የፌትሔ መጓዯሌ ሉኖር የሚችሌበትን ሁኔታ ሇማስቀረት 

እንዯሆነ ይታመናሌ፡፡ ስሇሆነም ተጨማሪ ውይይት ሇማዴረግ በሚሌ ጊዜ በመውሰደ እና መዝገቡ 

በእንጥሌጥሌ በመቆየቱ ፌትህ ተጓዴልብኛሌ በሚሌ አመሌካች ያቀረበዉን አቤቱታ ፕሬዝዲንቷ 

ተቀብሇዉ ጉዲዩ በአምስት ዲኞች እንዱታይ ማዴረጋቸው ውሳኔ ባገኘ ጉዲይ ጣሌቃ እንዯመግባት 

የሚያስቆጥር ሆኖ አሊገኘንም፡፡ ይሌቁንም የጉዲዩ ባህርይ እና የቀረበዉን አቤቱታ መሰረት በማዴረግ 

አምስት ዲኞች እንዱያዩት ማዴረጋቸዉ አዋጅ ቁጥር 25/88 አንቀጽ 16/1/ እና 21/1/ መሠረት ያዯረገ 

ሆኖ አግኝተነዋሌ፡፡  

እንዱሁም ቀዯም ሲሌ ሁሇቱ ዲኞች የሰጡት ዉሳኔ ባሌተሟሊ ዲኛ የተሰጠ ዉሳኔ በመሆኑ እንዲሌተሰጠ 

ይቆጠራሌ የሚሇዉ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዲኞቹ የሰጡት ዉሳኔ በፌርዴ ቤቱ ዴረገጽ (web site) እና 

መረጃ ቋት (data base) ተመዝግቧሌ የሚሇዉ የተጠሪ ክርክር ስንመሇከት በስነ ስርዓት ህጉ 

የተዯነገገዉን የዉሳኔ አሰጣጥ ስርዓት ተከትልና ተሟሌቶ የተሰጠ ዉሳኔ አሇመሆኑ እስከተረጋገጠ 

ዴረስ በፌርዴ ቤቱ ዴረገጽ መሇቀቁም ሆነ በመረጃ ቋት መመዝገቡ በራሱ ዉሳኔዉን የተሟሊ እና 

አስገዲጅ ሉያዯርገዉ አይችሌም፡፡ ከዚህም በተጨማሪ መረጃዉ የተሇቀቀበት አካሄዴ ስህተት እንዯነበር 

እና ስህተቱም የተፇጠረዉ በፌርዴ ቤቱ የመረጃ ክፌሌ ሰራተኞች ስሇመሆኑ በወቅቱ ከፌርዴ ቤቱ 

የተሰጠዉ መግሇጫ ያሣያሌ፡፡ የችልቱ ዲኞች ቀዯም ሲሌ በቂ ውይይት አዴርገዉ አቋም የወሰደበት 

መሆኑን ካመኑበት ከላልች ዲኞች ጋር በዴጋሚ አንሰየምም ወይም ከችልቱ እንነሳሇን ማሇት 

ይጠበቅባቸዉ ነበር፡፡ በላሊ በኩሌ ሁሇቱ ዲኞች በጉዲዩ ሊይ ከላልች ዲኞች ጋር ተሰይመው ማየታቸው 

አስቀዴሞ የመጨረሻ ውሳኔ አሇመስጠታቸው እንዱሁም በጉዲዩ ሊይ በቂ ዉይይት ተዯርጎበት በአግባቡ 
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ሃሳብ ተንሸራሽሮበት አቋም ያሌተያዘበት መሆኑን የሚያሳይ ነው፡፡ ስሇዚህም በዚህ ጉዲይ 

በ30/06/2012ዓ.ም የመጨረሻ ዉሳኔ ተሰጥቶበት እና መዝገቡ ተዘግቶ እያሇ የፌርዴ ቤቱ ፕሬዚዲንት 

ላልች ሁሇት ዲኞች ተጨምረዉ አምስት ዲኞች ተሰይመዉ እንዱያዩት ማዴርጋቸዉ እና በዚህ አግባብ 

አቤቱታዉ ሇዚህ ሰበር ችልት መቅረቡ ከህግ ዉጪ ነዉ በማሇት ተጠሪ ያቀረበው መከራከሪያ መዝገቡ 

ዉስጥ ያሇዉን እዉነታ ያገናዘበ ባሇመሆኑ ተቀባይነት ሉኖረው አይገባም ብሇናሌ፡፡ 

በአጠቃሊይ የካቲት 30 ቀን 2012 ዓ.ም የተሰጠው ውሳኔ ባሌተሟሊ ዲኛ የተሰጠ በመሆኑ ውሳኔዉ 

እንዲሌተሰጠ የሚቆጠርና ተፇጻሚነት የላሇዉ መሆኑን እንዱሁም ጉዲዩ በአምስት ዲኞች እንዱታይ 

የተዯረገዉ አመሌካች ባቀረበው አቤቱታ መነሻ ሆኖ በአዋጁ አንቀጽ 21(1) መሠረት መሆኑን 

የተገነዝብን ስሇሆነ በሂዯቱ ሊይ የስነ ስርዓት ግዴፇትም ሆነ ከህግ ዉጪ የተፇጸመ ተግባር ባሇመኖሩ 

ተጠሪ ያቀረበው ተቋውሙሞ ውዴቅ ተዯርጎ በስረ ነገር ጉዲይ ሊይ ውሳኔ መስጠት ይቻሊሌ የሚሌ 

ዴምዲሜ ሊይ ዯርሰናሌ፡፡ ስሇዚህም አብሊጫዉ ዴምጽ አቤቱታዉ ሇሰበር ችልት የቀረበዉ ከህግ አግባብ 

ውጪ ነው በማሇት አቤቱታዉ እንዯገና በላሊ ሰበር አጣሪ ችልት እንዱታይ የሰጠዉ ዉሳኔ ተገቢ 

አይዯሇም በማሇት የሌዩነት ሀሳባችንን አጠቃሇናሌ፡፡ 

                            የማይነበብ የሁሇት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

ማ/አ   

 

 

 

 

 

 

 

 

 




