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የሰ/መ/ቁ. 51790 

ግንቦት 16 ቀን 2003 ዓ.ም 

ዲኞች፡- ሒጏስ ወሌደ 

       አሌማው ወላ 

       ዓሉ መሏመዴ 

        ነጋ ደፌሳ 

       አዲነ ንጉሴ 

አመሌካች ፡- 1. እነ ወሌዲይ ዘሩ (61 ሰዎች) - ጠበቃ ዲንኤሌ ብርዬ ቀረቡ 

           2. አቶ ቴዎዴሮስ ይሌማ - የቀረበ የሇም 

           3. አቶ አማረ ተረፇ - ‛ ‛ 

           4. እነ አቶ ጀማሌ አህመዴ (ሶስት ሰዎች) - የቀረበ የሇም 

           5. አቶ ትግስቱ ጥሊሁን - የቀረበ የሇም 

           6. አቶ ቀዲማዊ ረታ - የቀረበ የሇም 

           7. እነ አቶ አሰሇፇው ገዴፌ (ሁሇት ሰዎች) የቀረበ የሇም 

           8. እነ አሸናፉ አማረ (ሁሇት ሰዎች) - ቀረቡ 

ተጠሪ፡- የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ዏ/ሔግ እስከዲር አዘዘው ቀረቡ፡፡ 

 በዚህ መዝገብ የተያዘው ጉዲይ በመ/ቁጥር 51789፣ 51792፣ 51794፣ 51798፣ 53301፣ 
53460 እና 57247 ከቀረቡት ጉዲዮች ጋር ተመሳሳይ የሔግ ጥያቄ ያሇበት በመሆኑ መዝገቦችን 
አንዴ ሊይ አጣምረን በመመርመር ተከታዩን ፌርዴ ሰጥተናሌ፡፡ 

ፌ ር ዴ 

 ጉዲዩ በኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሠራተኞች አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር 
ቤት ዯንብ ቁጥር 155/2000  አንቀጽ 37/1/ መሠረት ሠራተኛን በሌዩ ሁኔታ  ከሥራ ስሇማስናበት 
የሚመሇከት ነው፡፡ ክርክሩ የተጀመረው በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጄንሲ አስተዲዯር ፌርዴ ቤት 
ሲሆን በዚሁ ፌርዴ ቤት አቤቱታ ያቀረቡት የአሁኑ አመሌካቾች  ናቸው፡፡ የአመሌካቾች አቤቱታ 
ይዘት የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇሥሌጣን እየተገበረ ባሇው የመሠረታዊ አሰራር ሂዯት 
ሇውጥ ምክንያት ምዯባ ሳያገኙ የቀሩ በመሆኑ  እረፌት እንዱወስደ መዯረጉንና  ሇአስራ አንዴ 
ወራት ዯመወዝ ሲከፌሊቸው ቆይቶ ሏምላ 01 ቀን  2001 ዓ.ም  ጀምሮ የስራ ውሊቸው ተቋርጦ 
ከስራ መሰናበታቸው ከሔግ ውጪ መሆኑን ገሌፀው ወዯ ስራ እንዱመሇሱ፣ ይህ የማይሆን ከሆነ 
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ከስራቸው የተሰናበቱበትን ምክንያት በአግባቡ በመግሇፅ የአመሌካችን የመሰማት መብት ተግባራዊ  
በማዴረግ ተገቢውን ውሳኔ እንዱሰጣቸው ይወሰንሊቸው ዘንዴ የይግባኝ አቤቱታውን ማቅረባቸውን 
የሚያሳይ ነው፡፡  በአስተዲዯር ፌርዴ ቤቱ በተዯረገሇት ጥሪ መሠረት የአሁኑ  ተጠሪ ቀርቦም 
እርምጃው በአዋጅ ቁጥር 578/2000 አንቀፅ  19/1/ሇ/ እና በዯንብ ቁጥር 155/2000 አንቀጽ 37/1/  
መሠረት የተከናወነ በመሆኑ ተገቢ ነው በማሇት የአመሌካች ይግባኝ ውዴቅ እንዱሆን ገሌፆ  
ተከራክሯሌ፡፡ ጉዲዩ በይግባኝ የቀረበሇት የአስተዲዯር ፌርዴ ቤትም የግራ ቀኙን ክርክር መርምሮ 
የአመሌካቾችን ይግባኝ በዴምጽ ብሌጫ ውዴቅ አዴርጓሌ፡፡ በዚህ ውሳኔ አመሌካቾች ቅር በመሰኘት 
ሇፋዳራለ ጠቅሊይ ፌርዴ ቤት ይግባኝ ሰሚ ችልት ይግባኛቸውን በተሇያዩ መዛግብት ቢያቀርቡም 
በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ/337 መሠረት ይግባኛቸው ተሰርዞባቸዋሌ የአሁኑ የሰበር አቤቱታ የቀረበውም 
ይህንኑ ውሳኔ በመቃወም ሇማስሇወጥ ነው፡፡ 

 ከሊይ በተጠቀሱት  መዛግብት አመሌካቾች  የሰበር አቤቱታቸውን ያቀረቡ ሲሆን  
የአቤቱታቸው መሠረታዊ ይዘትም አመሌካቾች የኢ.ፋ.ዱ.ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት ያረጋገጠሌን 
የመዯመጥ መብት ሳይከበር የተሰጠ የባሇስሌጣኑ መስሪያ ቤት ውሳኔ መሰረታዊ የሆነ የሔግ 
ስህተት ያሇበት ነው በማሇት ጉዲያቸው ባግባቡ እንዱጣራ ይወሰንሊቸው ዘንዴ ዲኝነት 
መጠየቃቸውን የሚያሳይ ነው፡፡ አቤቱታቸው ተመርምሮም የፋዳራሌ መንግስት ሰራተኞች  
አስተዲዯር ፌርዴ ቤት አመሌካቾች የተሰናበቱት በሔጉ አግባብ ነው በማሇት የሰጠው ውሳኔ 
ከሚኒስትሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 155/2000 አንቀጽ 37/1/  እና /2/  አንጻር  ሇመመርመር 
ሲባሌ ሇሰበር ችልቱ እንዱቀርብ የተዯረገ ሲሆን የግራ ቀኙ የቃሌ ክርክር መጋቢት  10 ቀን 2002 
ዓ/ም በዋሇው ችልት በተወሰኑ መዛግብት ሲያሰሙ በተወሰኑ መዛግብት ዯግሞ የጽሐፌ ክርክር 
ተዯርጓሌ፡፡ 

 የጉዲዩ አመጣጥ አጠር አጠር ባሇመሌኩ ከሊይ የተገሇፀው ሲሆን ይህ ችልትም ጉዲዩን 
ሇሰበር ችልቱ ሲቀርብ ከተያዘው ጭብጥ አንፃር በሚከተሇው መሌኩ መርምሮታሌ፡፡ 

 ከክርክሩ ሂዯት መገንዘብ የተቻሇው የፋዳራሌ አገር ውስጥ ገቢና ጉምሩክ ባሇስሌጣን 
ሠራተኞች መስሪያ ቤቱ በአዱስ መሌክ የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ተብል ሲዋቀር 
የባሇስሌጣኑ መስሪያ ቤት የሰራተኞችን መተዲዯሪያ ዯንብ ቁጥር 155/2ዏዏዏ አንቀጽ 37/1/“ን“ 
በመጥቀስ አመሌካቾችን ከስራ ያሰናበታቸው መሆኑን ሲሆን አመሌካቾች ይህ የተጠሪ እርምጃ 
ሔጋዊ አይዯሇም፣ በሔገ መንግስቱ የተከበረውን የመሰማት መብት የሚጥስ ነው በማሇት 
የሚከራከሩ መሆኑን ተገንዝበናሌ፡፡ 

 በመሠረቱ ማንኛውም ሰው በፌርዴ ሉወሰን የሚገባውን ጉዲይ ሇፌርዴ ቤት ወይም ሇላሊ 
በሔግ የዲኝነት ስሌጣን ሇተሰጠው አካሌ  የማቅረብና ውሳኔ  ወይም ፌርዴ የማግኘት መብት ያሇው 
ስሇመሆኑ የኢ.ፋ.ዱ.ሪፏብሉክ ሔገ መንግስት አንቀጽ 37/1/ ዴንጋጌ በግሌፅ የሚያሳየው ጉዲይ 
ነው፡፡ ከዚሁ የሔገ መንግስት ዴንጋጌ  መገንዘብ የሚቻሇው  ዯግሞ ፌርዴ ቤቶች አንዴን ጉዲይ 
(አቤቱታ) ተቀብሇው ውሳኔ መስጠት የሚችለት ዲኝነት የተጠየቀበት ጉዲይ በሔግ ሇላሊ አካሌ 
ያሌተሰጠ ጉዲይ በሚሆንበት ጊዜ እንዯሆነ መሆኑን ነው፡፡ በህግ ተሇይተው በአስተዲዯራዊ ውሳኔ 
እንዱቋጩ በተባለ ጉዲዮች ሊይ መዯበኛ ፌርዴ ቤት የመዲኘት የስረ ነገር ስሌጣን ስሇላሇው በሔጉ 
መሠረት ሇአንዴ አስተዲዯር አካሌ ቀርቦ አስተዲዯራዊ ውሳኔ የተሰጠበትን ጉዲይ ወይም ሇአስተዲዯር 
መቅረብ የሚገባውን ጉዲይ ፌርዴ ቤት ሉያሰተናግዯውም ሆነ አከራክሮ ውሳኔ ሉሰጥበት 
አይችሌም፡፡ ሇአንዲንዴ የመንግስት አካሊት  በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ የመወሰን ስሌጣን የሚሠጡት 
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ሔጎች መጠበቅና መከበር ያሇባቸው ሲሆን የዲኝነት አካሌ ስሌጣንም በሔግ የተወሰነ ስሇሆነ ሔግ 
የመተርጎም  ስራው በሔጉ በተመሇከተው  አዴማስ የሚመራ ይሆናሌ፡፡ የፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁጥር 4 
ዴንጋጌ የሚያሳየውም ፌርዴ ቤቶች  በላሊ ህግ በግሌጽ በታገደ ጉዲዮች ሊይ አከራክሮ የመወሰን 
ስሌጣን የላሊቸው መሆኑን ነው፡፡ በመሆኑም በአስተዲዯራዊ ውሳኔ የመጨረሻ እሌባት እንዱያገኙ 
በህግ ተሇይተው የተቀመጡት ጉዲዮችን ፌ/ቤቶች የመዲኘት ስሌጣን የላሊቸው መሆኑ  ሉስተዋሌ 
የሚገባው ጉዲይ ነው፡፡ በዚህም መሠረት የሔገ መንግስቱ አንቀፅ 79/1/ እና 37 ዴንጋጌዎች አንዴ 
ሊይ ሲታዩ ፌ/ቤቶች አንዴን ጉዲይ ተቀብሇው  ሇማየትና ሇመወሰን ሥሌጣን የሚኖራቸው ጉዲዩ 
በፌርዴ ሉወሰን የሚገባው (Justiciable matter)  ሆኖ ከተገኘ ብቻ  መሆኑን ያስገነዝባለ፡፡ 

 ወዯተያዘው ጉዲይ ስንመሇስ አዋጅ ቁጥር  578/2000 የኢትዮጵያ  ገቢዎችና ጉምሩክ 
ባሇስሌጣንን ያቋቋመ ሔግ ሲሆን በዚሁ አዋጅ አንቀጽ 19/1/ሇ/ ዴንጋጌ  የመንግስት ሠራተኞች 
አዋጅ ቁጥር 515/1999 ቢኖርም የባሇስሌጣኑ ሠራተኞች  አስተዲዯር የሚኒስትሮች ምክር ቤት 
በሚያወጣው ዯንብ መሠረት ይመራሌ በሚሌ በኃይሇ ቃሌ ተዯንግጎ ይገኛሌ ፡፡ በዚሁ ሥርዓት 
መሠረትም የሚኒስሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 155/2000 ያወጣ ሲሆን በዚህ ዯንብ  አንቀጽ 
37/1/ ስር በዯንቡ በላሊ ሁኔታ የተዯነገገ ቢሆንም ዋና ዲይሬክተሩ በሙስና የተጠረጠረውንና 
እምነት ያጣበትን ማንኛውንም ሠራተኛ መዯበኛውን የዱስኘሉን እርምጃ አፇጻጸም ሥርዓት 
ሳይከተሌ  ከሥራ ማሰናበት እንዯሚችሌ የተዯነገገ ሲሆን የዚሁ አንቀጽ ንዐስ ቁጥር ሁሇት ዴንጋጌ 
ዯግሞ ከሊይ በተመሇከተው ስርዓት መሠረት ከስራ የተሰናበተ ሰራተኛ በየትኛውም የፌርዴ አካሌ 
ውሳኔ ወዯ ስራ የመመሇስ መብት እንዯማይኖረው  አስገዲጅነት ባሇው መሌኩ አስቀምጧሌ፡፡ 
በመሆኑም የኢትዮጵያ ገቢዎችና ጉምሩክ ባሇስሌጣን ሰራተኞች የሚተዲዯሩት አዋጅ ቁጥር 
578/2000 ‛ን“ ተከትል በወጣው  ዯንብ ቁጥር 155/2000 መሠረት እንዯሆነ በግሌጽ 
ተመሌክቷሌ፡፡ በዯንቡ አንቀፅ 37/1/ መሠረት የሥራ ስንብት ቢፇፀም በዲኝነት በፌ/ቤት 
እንዯማይታይ በተጠቀሰው ዴንጋጌ በንዐስ  ቁጥር ሁሇት ዴንጋጌ በግሌፅ  ተመሌክቷሌ፡፡  በመርህ 
ዯረጃ  ሔግ የማውጣት ሥሌጣን በሥሌጣን ክፌፌሌ መርህ መሠረት የሔግ አውጪው አካሌ 
ስሇመሆኑ ግሌፅ ነው፡፡ በሔግ አውጪው  የመንግስት አካሌ የሚወጡ ሔጎች ቀዲሚዊ (primary 
legislations) ተብሇው የሚታወቁ ሲሆን ላልቹ እንዯአስፇሊጊነታቸው  አግባብ ባሇው አካሌ 
የሚወጡ ሔጎች  የበታች ህጎች (subsidiary legislations)  ተብሇው የሚታወቁ ናቸው፡፡ ሔግ 
አውጪው የመንግሥት አካሌ በተሇያዩ  ቴክኒካዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ ምክንያቶች ቀዲሚውን 
ሔግ ሇማስፇጸም የሚያስችለ ዝርዝር  ሔጎች ያስፇሌጋለ ብል ባመነ ጊዜ ተገቢ ነው ሊሇው አካሌ 
የበታች ሔጎችን እንዱያወጣ ሥሌጣን ሲሰጥ ይስተዋሊሌ፡፡ ይህ አሰራር በሔግም በምክንያትም 
የተዯገፇ እና የዲበረ ሌምዴ  ስሇመሆኑ ግሌፅ ነው፡፡ በሚኒስትሮች  ምክር ቤት የወጣው ዯንብ 
ቁጥር 155/2000 ሔግ አውጪው በሰጠው ስሌጣን መሠረት የወጣ ሲሆን በዯንቡ አንቀጽ 37 
መሠረት ዯግሞ ሰራተኛው ከስራ የሚሰናበትበትን አግባብ ዯንግጓሌ፡፡ በመሆኑም ወዯ ስራ የመመሇስ 
ወይም የመዯመጥ መብት በፌርዴ የሚያሌቅ ጉዲይ አሇመሆኑን የተጠቀሱት ዴንጋጌዎች ያሳያለ፡፡ 
ከሊይ እንዯተገሇጸው አንዴ ጉዲይ በፌርዴ ሉያሌቅ  የሚችሇው ዲኝነት የተጠየቀበት ጉዲይ በሔግ  
ሇላሊ አካሌ ያሌተሰጠ ጉዲይ በሚሆንበት ጊዜ እንዯሆነ ነው፡፡ በተያዘው ጉዲይ ግን አመሌካቾች 
የተሰናበቱት ሔግ አውጪው በዘረጋው ሥርዓት መሰረት ሲሆን አመሌካቾች ከጠየቁት ዲኝነት 
አንጻር (ወዯ ስራ መመሇስ ወይም የመዯመጥ መብት መከበር) ሲታይ ጥያቄው በፌርዴ ሉያሌቅ 
የሚችሌ (justiciable matter)  አይዯሇም፡፡ 
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 በመሆኑም የአስተዲዯር ፌርዴ ቤት ጉዲዩ በፌርዴ ቤት ሉታይ የሚችሌ አይዯሇም በሚሌ 
ምክንያት የአመሌካቾችን የይግባኝ ቅሬታ በአብሊጫ ዴምፅ ውዴቅ ማዴረጉ በአመሌካቾች 
ከተጠየቀው ዲኝነት (ወዯ ስራ  እንዴንመሇስ ወይም የመዯመጥ መብታችን ይጠበቅሌን ከሚሇው)  
አንፃር ሲታይ በአዋጅ ቁጥር 578/2000 አንቀጽ 19/1/ሇ/ እና ከሚኒስተሮች ምክር ቤት ዯንብ ቁጥር 
155/2000 አንቀጽ 37(1 እና 2)  ዴንጋጌዎች ይዘትና መንፇስ እንዱሁም አሊማን የተከተሇና 
ሇአስተዲዯር አካለ በሔጉ አግባብ የተሰጠውን ስሌጣን (executive prerogative)  ያከበረ ነው 
ከሚባሌ በስተቀር መሠረታዊ የሆነ የሔግ ስህተት የተፇፀመበት ነው ሇማሇት የሚያስችሌ  ሔጋዊ 
ምክንያት ያሇ ሆኖ አሌተገኘም፡፡ በዚህም ምክንያት  ተከታዩን ወስነናሌ፡፡ 

ው ሣ ኔ 

1. በፋዳራሌ ሲቪሌ ሰርቪስ ኤጄንሲ አስተዲዯር ፌርዴ  ቤት በይ/መ/ቁጥር 00827/2001 ነሏሴ 
18 ቀን 2001 ዓ/ም ጳጉሜ ዏ2 ቀን 2001፣ በይ/መ/ቁጥር 00831/2001 ነሏሴ 18 ቀን 
2001 ዓ/ም በይ/መ/ቁጥር 00839/2001 ነሏሴ 26 ቀን 2001 ዓ.ም፣ 00833/2001 ነሏሴ 
26 ቀን 2001 ዓ.ም፣ በይ/መ/ቁ 00826/2001 ነሏሴ 21 ቀን 2001 ዓ.ም እና በይ/መ/ቁጥር 
00828/2001 ነሏሴ 13 ቀን 2001 ዓ/ም እና በይ/መ/ቁጥር 00830/2001 መጋቢት 08 ቀን 
2002 በአቶ አሸናፉ አማረና በአቶ አወቀ ተሻሇ ጉዲይ ተሰጥተው በፋዳራለ  ጠቅሊይ ፌርዴ 
ቤት በትዕዛዝ የፀኑት ውሳኔዎች  በፌ/ብ/ሥ/ሥ/ሔ/ቁ/ 348(1)  መሠረት ጸንተዋሌ፡፡ 

2. በዚህ ችልት ሇተዯረገው ክርክር የወጣውን ወጪና  ኪሣራ ግራ ቀኙ የየራሳቸውን ይቻለ 
ብሇናሌ፡፡ 

ት ዕ ዛ ዝ 
 የዚህ ውሳኔ ግሌባጭ ተጣምረው  እንዱታዩ ከተባለት መዛግብት ጋርም ይያያዝ ብሇናሌ፡፡  
 መዝገቡ ተዘግቷሌ፣ ወዯ መዝገብ ቤት ይመሇስ፡፡ 
 

የማይነበብ  የአምስት ዲኞች ፉርማ አሇበት 

እ/ብ 
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